
 

RKPDes 
DOKUMEN PERENCANAAN TAHUNAN 

RENCANA KERJA PEMERINTAH DESA 

DESA BANYUURIP 

 
KECAMATAN UJUNGPANGKAH KABUPATEN GRESIK 

 

2024 

Sekretariat : Jalan Pendidikan No. 17 Banyuurip Ujungpangkah Gresik 61154 Telp. 0858 8000 8224 E-mail : pemdesbanyuurip.ujungpangkah@gmail.com 

 



Rencana Kerja Pemerintah Desa Banyuurip Tahun 2024 Page ii 

 

 

 

 

 

 

KEPALA DESA BANYUURIP 

KECAMATAN UJUNGPANGKAH KABUPATEN GRESIK 

 

PERATURAN DESA BANYUURIP 

NOMOR  03  TAHUN  2023 

 

TENTANG 

 

 RENCANA KERJA PEMERINTAH DESA  

( RKP Desa )  

PEMERINTAH DESA BANYUURIP  

KECAMATAN UJUNGPANGKAH KABUPATEN GRESIK 

TAHUN 2024 

 

KEPALA DESA BANYUURIP, 
 

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 79 

Undang – undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang 

Desa, Pemerintah Desa wajib menyusun 

Rencana Kerja Pemerintah Desa untuk jangka 

waktu 1 (satu) tahun yang merupakan 

penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Desa; 

  b. Bahwa Rencana Kerja Pemerintah Desa memuat 

rencana prioritas program dan kegiatan 

berdasarkan penilaian terhadap kebutuhan 

masyarakat Desa; 

  c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud pada huruf a dan huruf b, perlu  

menetapkan  Peraturan Desa tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Desa (RKP Desa) Tahun 2024. 
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Mengingat : 1. Undang-undang No.6 Tahun 2014 tentang Desa  

  2. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 

tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang 

Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa sebagaimana 

telah diubah beberapakali, terakhir dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2019 

tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan 

Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang 

Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 

6 Tahun 2014 tentang Desa; 

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia 

Nomor 60 Tahun 2014 Tentang Dana Desa yang 

Bersumber dari Anggaran Pendapatan Dan 

Belanja Negara sebagaimana telah diubah 

beberapakali, terakhir dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerintah 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia 

Nomor 60 Tahun 2014 Tentang Dana Desa yang 

Bersumber dari Anggaran Pendapatan Dan 

Belanja Negara; 

  4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2021 

tentang Badan Usaha Milik Desa; 

  5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 

111 Tahun 2022 Tentang Pelaksanaan 

Pencapaian Tujuan Pembangunan 

Berkelanjutan; 

   6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 

Tahun 2014 tentang Pelaksanaan Pembangunan 

Desa; 

  7. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah 

Tertinggal, dan Transmigrasi Nomor 1 Tahun 

2015 tentang Pedoman Kewenangan 
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Berdasarkan Hak Asal Usul Dan Kewenangan 

Lokal Berskala Desa; 

  8. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah 

Tertinggal, dan Transmigrasi Nomor 3 Tahun 

2015 tentang Pendampingan Desa; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 

Tahun 2015 tentang Evaluasi Perkembangan 

Desa Dan Kelurahan; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 

2016 tentang Pengelolaan Aset Desa; 

11. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah 

Tertinggal, dan Transmigrasi Nomor 2 Tahun 

2016 tentang Indeks Desa Membangun; 

12. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah 

Tertinggal, dan Transmigrasi Nomor 5 Tahun 

2016 Tentang Pembangunan Kawasan 

Perdesaan; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 44 

Tahun 2016 tentang Kewenangan Desa; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 45 

Tahun 2016 tentang Pedoman Penetapan Dan 

Penegasan Batas Desa; 

15. Peraturan Menteri Dalam Indonesia Nomor 47 

Tahun 2016 Tahun tentang Administrasi 

Pemerintahan Desa; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 110 

Tahun 2016 tentang Badan Permusyawaratan 

Desa; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 

2017 tentang Penataan Desa; 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 

2017 tentang Standar Pelayanan Minimal Desa; 

19. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah 

Tertinggal, dan Transmigrasi Nomor 23 Tahun 



Rencana Kerja Pemerintah Desa Banyuurip Tahun 2024 Page v 

 

2017 tentang Pengembangan dan Penerapan 

Teknologi Tepat Guna Dalam Pengelolaan 

Sumber Daya Alam Desa; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 

Tahun 2018 tentang Lembaga Kemasyarakatan 

Desa Dan Lembaga Adat Desa; 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 

Tahun 2018 tentang Pengelolaan Keuangan 

Desa; 

22. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah 

Tertinggal, dan Transmigrasi Nomor 16 Tahun 

2019 tentang Musyawarah Desa; 

23. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah 

Tertinggal, dan Transmigrasi Nomor 19 Tahun 

2020 tentang Perubahan Ataas Peraturan 

Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, 

Dan Transmigrasi Nomor 18 Tahun 2019 Tentang 

Pedoman Umum Pendampingan Masyarakat 

Desa; 

24. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah 

Tertinggal, Dan Transmigrasi Nomor 21 Tahun 

2020 Tentang Pedoman Umum Pembangunan 

Desa Dan Pemberdayaan Masyarakat Desa; 

25. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah 

Tertinggal, dan Transmigrasi Nomor 3 Tahun 

2021 tentang Pendaftaran, Pendataan Dan 

Pemeringkatan, Pembinaan Dan 

Pengembangan, Dan Pengadaan Barang 

Dan/Atau Jasa Badan Usaha Milik 

Desa/Badan Usaha Milik Desa Bersama; 

26. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 4 

Tahun 2012 tentang Pengarusutamaan Gender 

Dalam Pembangunan Daerah; 
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27. Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 

Tentang Pengelolaan Keuangan Desa; 

28. Peraturan Daerah Nomor 06 Tahun 2016 

Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Desa; 

29. Peraturan Daerah Nomor 01 Tahun 2017 

Tentang Susunan Organisasi Dan Tata Kerja 

Pemerintah Desa; 

30. Peraturan Daerah Nomor 02 Tahun 2017 

Tentang Pembentukan Peraturan Di Desa; 

31. Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2017 

Tentang Badan Usaha Milik Desa; 

32. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 

Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gresik 

Tahun 2021-2026; 

33. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 4 

Tahun 2021 Tentang Pemberdayaan Masyarakat 

Menuju Desa Mandiri; 

34. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 7 

Tahun 2021 Tentang Desa Wisata; 

35. Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2019 

Tentang Daftar Kewenangan Desa Berdasarkan 

Hak Asal-Usul Dan Kewenangan Lokal Berskala 

Desa Di Kabupaten Gresik; 

36. Peraturan Bupati Nomor 18 Tahun 2018 

Tentang Pengelolaan Aset Desa; 

37. Peraturan Bupati Gresik Nomor 52 Tahun 2021 

Tentang Tata Cara Pengadaan Barang/Jasa Di 

Desa; 

38. Peraturan Bupati Gresik Nomor 59 Tahun 2022 

Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Desa; 

39. Peraturan Desa Banyuurip Nomor 3 Tahun 2019 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
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Desa (RPJM Desa) Desa Banyuurip Tahun Anggaran 

2020 – 2025 (Lembaran Desa Banyuurip Tahun 2019 

Nomor 3) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Desa Banyuurip Nomor 4 Tahun 2020 tentang Review 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPJM 

Desa) Desa Banyuurip Tahun Anggaran 2020 – 2025 

(Lembaran Desa Banyuurip Tahun 2020 Nomor 4) ; 

40. Peraturan Desa Banyuurip Nomor 8 Tahun 2019 

Tentang Daftar Kewenangan Desa Berdasarkan Hak 

Dan Asal Usul Daerah. 

 

Dengan Kesepakatan Bersama 

BADAN PERMUSYAWARATAN DESA BANYUURIP 

dan 

KEPALA DESA BANYUURIP 

 

MEMUTUSKAN  : 

Menetapkan : PERATURAN DESA TENTANG RENCANA KERJA 

PEMERINTAH DESA ( RKP DESA ) DESA BANYUURIP 

KECAMATAN UJUNGPANGKAH  KABUPATEN GRESIK 

TAHUN 2024 

 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Desa ini yang dimaksud dengan: 

1. Desa adalah Desa Banyuurip. 

2. Pemerintah Desa adalah Pemerintah Desa Banyuurip. 

3. Kepala Desa adalah Kepala Desa Banyuurip. 

4. Badan Permusyawaratan Desa yang selanjutnya disingkat BPD 

adalah BPD Desa Banyuurip. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa yang 

selanjutnya disebut RPJM Desa adalah dokumen 
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perencanaan kegiatan Pembangunan Desa untuk jangka 

waktu 6 (enam) tahun. 

6. Rencana Kerja Pemerintah Desa yang selanjutnya disingkat 

RKP Desa adalah dokumen perencanaan pembangunan desa 

untuk periode 1 (satu) tahun. 

7. Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa yang selanjutnya 

disingkat APB Desa adalah rencana keuangan tahunan 

Pemerintahan Desa. 

8. Pembangunan Desa adalah upaya peningkatan kualitas 

hidup dan kehidupan untuk sebesar-besarnya kemakmuran 

masyarakat Desa. 

9. Pembangunan Perdesaan adalah pembangunan yang 

dilaksanakan antar Desa dalam bidang pengembangan 

usaha, kegiatan kemasyarakatan, pelayanan, pembangunan, 

pemberdayaan masyarakat, keamanan, dan ketertiban. 

10.  Pemberdayaan Masyarakat Desa adalah upaya 

mengembangkan kemandirian dan kesejahteraan masyarakat 

dengan meningkatkan pengetahuan, sikap, keterampilan, 

perilaku, kemampuan, kesadaran, serta memanfaatkan 

sumber daya melalui penetapan kebijakan, program, kegiatan 

dan pendampingan yang sesuai dengan esensi masalah dan 

prioritas kebutuhan masyarakat Desa. 

11.  Kewenangan Desa adalah kewenangan yang dimiliki Desa 

meliputi kewenangan di bidang penyelenggaraan 

pemerintahan Desa, pelaksanaan Pembangunan Desa, 

pembinaan kemasyarakatan Desa, dan Pemberdayaan 

Masyarakat Desa berdasarkan prakarsa masyarakat, hak asal 

usul, dan adat istiadat Desa. 

12.  Pemerintahan Desa adalah penyelenggaraan urusan 

pemerintahan dan kepentingan masyarakat setempat dalam 

sistem pemerintahan Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

13.  Musyawarah Desa atau yang disebut dengan nama  lain 

adalah musyawarah antara BPD, Pemerintah Desa, dan 
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unsur masyarakat yang diselenggarakan oleh BPD untuk 

menyepakati hal yang bersifat strategis. 

14.  Musyawarah Perencanaan Pembangunan Desa yang 

selanjutnya disebut Musrenbang Desa adalah musyawarah 

antara BPD, Pemerintah Desa, dan unsur masyarakat yang 

diselenggarakan oleh Pemerintah Desa untuk menetapkan 

prioritas, program, kegiatan, dan kebutuhan Pembangunan 

Desa yang didanai oleh anggaran pendapatan dan belanja 

Desa, swadaya masyarakat Desa, dan/atau anggaran 

pendapatan dan belanja daerah Kabupaten Gresik. 

15.  Peraturan Desa adalah peraturan perundang-undangan yang 

ditetapkan oleh kepala Desa setelah dibahas dan disepakati 

bersama BPD. 

16.  Perencanaan Pembangunan Desa adalah proses tahapan 

kegiatan yang diselenggarakan oleh Pemerintah Desa dengan 

melibatkan BPD dan unsur masyarakat secara partisipatif 

guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya Desa 

dalam rangka peningkatan kualitas hidup manusia dan 

penanggulangan kemiskinan. 

17.  SDGs Desa adalah upaya terpadu Pembangunan Desa untuk 

percepatan pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan. 

18.  Pendataan Desa adalah proses penggalian, pengumpulan, 

pencatatan, verifikasi dan validasi data SDGs Desa, yang 

memuat data objektif kewilayahan dan kewargaan Desa berupa 

aset dan potensi aset Desa yang dapat didayagunakan untuk 

pencapaian tujuan Pembangunan Desa, masalah ekonomi, 

sosial, dan budaya yang dapat digunakan sebagai bahan 

rekomendasi penyusunan program dan kegiatan 

Pembangunan Desa, serta data dan informasi terkait lainnya 

yang menggambarkan kondisi objektif Desa dan masyarakat 

Desa. 

19.  Sistem Informasi Desa adalah sistem pengolahan data 

kewilayahan dan data kewargaan di Desa yang disediakan 

Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan 
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Transmigrasi serta dilakukan secara terpadu dengan 

mendayagunakan fasilitas perangkat lunak dan perangkat 

keras, jaringan, dan sumber daya manusia untuk disajikan 

menjadi informasi yang berguna dalam peningkatan efektivitas 

dan efisiensi pelayanan publik serta dasar perumusan 

kebijakan strategis Pembangunan Desa. 

20.  Peta Jalan SDGs Desa adalah dokumen rencana yang 

memuat kebijakan strategis dan tahapan pencapaian SDGs 

Desa sampai dengan tahun 2030. 

21.  Daftar Usulan RKP Desa adalah penjabaran RPJM Desa yang 

menjadi bagian dari RKP Desa untuk jangka waktu 1 (satu) 

tahun yang akan diusulkan Pemerintah Desa kepada 

pemerintah daerah kabupaten melalui mekanisme 

perencanaan pembangunan daerah. 

22.  Aset Desa adalah barang milik Desa yang berasal dari 

kekayaan asli Desa, dibeli atau diperoleh atas beban anggaran 

pendapatan dan belanja Desa, atau perolehan hak lain yang 

sah. 

23. Potensi Aset Desa adalah segala potensi Desa yang meliputi  

sumber daya alam dan lingkungan hidup, sumber daya 

manusia, sumber daya sosial dan budaya, sumber daya 

ekonomi, dan sumber daya lainnya yang dapat diakses, 

dikembangkan, dan/atau diubah oleh Desa menjadi sumber 

daya pembangunan yang dimiliki atau menjadi Aset Desa, 

dikelola, diolah, dimanfaatkan, dan dipergunakan bagi 

kesejahteraan bersama masyarakat Desa. 

24. Dana Desa adalah dana yang bersumber dari anggaran 

pendapatan dan belanja negara yang diperuntukkan bagi Desa 

yang ditransfer melalui anggaran pendapatan dan belanja 

daerah kabupaten dan digunakan untuk membiayai 

penyelenggaraan Pemerintahan Desa, pelaksanaan 

Pembangunan Desa, pembinaan kemasyarakatan Desa, dan 

Pemberdayaan Masyarakat Desa. 
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25. Alokasi Dana Desa adalah dana perimbangan yang diterima 

kabupaten dalam anggaran pendapatan dan belanja daerah 

kabupaten setelah dikurangi dana alokasi khusus. 

26.  Lembaga Kemasyarakatan Desa atau disebut dengan nama 

lain adalah lembaga yang dibentuk oleh masyarakat sesuai 

dengan kebutuhan dan merupakan mitra Pemerintah Desa 

dalam memberdayakan masyarakat Desa. 

27.  Tim Pelaksana Kegiatan atau TPK adalah pelaksana kegiatan 

Pembangunan Desa dan Pemberdayaan Masyarakat Desa, 

terdiri dari unsur perangkat Desa, Lembaga Kemasyarakatan 

Desa, dan unsur masyarakat. 

28.  Pendampingan Desa adalah upaya meningkatkan kapasitas, 

efektivitas, dan akuntabilitas pemerintahan Desa, 

Pembangunan Desa, Pemberdayaan Masyarakat Desa, 

pembentukan dan pengembangan badan usaha milik Desa 

dan/atau badan usaha milik Desa bersama, peningkatan 

sinergitas program dan kegiatan Desa, dan kerja sama Desa 

untuk mendukung pencapaian SDGs Desa. 

29.  Kader Pemberdayaan Masyarakat Desa adalah anggota 

masyarakat Desa yang memiliki prakarsa dan/atau yang 

dipilih oleh Desa untuk menumbuhkan,  mengembangkan, dan 

menggerakkan prakarsa, partisipasi, swadaya, dan gotong 

royong di kalangan masyarakat Desa. 

30.  Badan Usaha Milik Desa, yang selanjutnya  disebut  BUM 

Desa, adalah badan hukum yang didirikan oleh Desa 

dan/atau bersama Desa-Desa guna mengelola usaha, 

memanfaatkan aset, mengembangkan investasi dan 

produktivitas, menyediakan jasa pelayanan, dan/atau 

menyediakan jenis usaha lainnya untuk sebesarbesarnya 

kesejahteraan masyarakat Desa. 

31.  Pihak Ketiga adalah lembaga swadaya masyarakat, perguruan 

tinggi, organisasi kemasyarakatan, atau perusahaan, yang 

sumber keuangan dan kegiatannya tidak berasal dari 

anggaran pendapatan dan belanja negara, anggaran 
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pendapatan dan belanja daerah provinsi, anggaran pendapatan 

dan belanja daerah kabupaten, dan/atau APB Desa.  

 

 

BAB II 

RENCANA KERJA PEMERINTAH DESA 

 

Pasal 2 

RKP Desa Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan 

pembangunan desa dalam jangka waktu 1 (satu) tahun yang 

dimulai pada tanggal 1 Januari 2024 dan berakhir pada Tanggal  

31 Desember 2024. 

 

Pasal 3 

(1) RKPDes Tahun 2024 Desa Banyuurip disusun dengan 

sistematika penyusunan sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

BAB II EVALUASI RKPDes TAHUN 2023 

BAB III PROGRAM PEMBANGUNAN DESA 

BAB IV PENUTUP 

(2) Uraian secara rinci RKPDes Tahun 2024 sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) dimuat dalam Lampiran yang 

merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan 

Desa ini 

 

Pasal 4 

RKPDes Tahun 2024 sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 

merupakan pedoman bagi Pemerintah Desa dalam menyusun 

Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun 2024. 
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Pasal 5 

Dalam rangka menyusun Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Desa Gosari Tahun 2024, Pemerintah Desa menggunakan RKPDes sebagai 

bahan pembahasan dengan BPD.  

 

 

BAB III 

KETENTUAN PENUTUP 

 

Pasal 6 

Peraturan Desa ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan. 

Agar setip orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 

Desa ini dengan penempatannya dalam Lembaran Desa Banyuurip 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik.  

 

 

Ditetapkan di Banyuurip 

Pada tanggal, 22 September 2023 

KEPALA DESA BANYUURIP, 

 

 

IHSANUL HARIS 

 

 

Diundangkan di Banyuurip 

Pada Tanggal, 23 September  2023 

 SEKRETARIS DESA BANYUURIP, 

 

 

M. BISRUL KHAFID 

 

LEMBARAN DESA BANYUURIP TAHUN 2023 NOMOR 03 
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PEMERINTAH DESA BANYUURIP 

KECAMATAN UJUNGPANGKAH KABUPATEN GRESIK 

KATA PENGANTAR 

Dengan mengucap rasa syukur Alhamdulillah atas Rahmat dan 

Hidayah dari  Allah SWT,  akhirnya dokumen “Rencana Kerja Pemerintah 

Desa ( RKP –Des )  Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik 

Tahun 2024” dapat terselesaikan dengan baik. Dokumen ini sebagai tindak 

lanjut dari berbagai aspirasi yang disampaikan masyarakat dalam 

menyampaikan permasalahan, potensi maupun kebutuhan-kebutuhan 

pembangunan di lingkungannya dalam upaya perbaikan tingkat kehidupan 

dan ekonomi masyarakat. 

Dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Desa (RKP - Des) 

telah dilakukan dan disusun melalui program-program yang ada di dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa ( RPJM-Des ) dan 

Musyawarah Desa serta Musyawarah Perencanaan Pembangunan Desa 

yang diikuti oleh Pemerintah Desa, BPD, LPMD dan Tokoh Masyarakat. 

Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Desa ( RKP - Des ) merupakan 

dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun untuk 

menjamin keterkaitan dan konsistensi antara Perencanaan, Penganggaran, 

Pelaksanaan, Pengendalian dan Pengawasan serta merupakan bagian yang 

tidak terpisahkan dalam Tahapan Penyusunan Rancangan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Desa Tahun 2024. 

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada segenap 

komponen masyarakat dan para pihak terkait dalam Penyusunan Dokumen 

Rencana Kerja Pemerintah Desa ( RKP - Des ) Desa Banyuurip Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2024. 

 

 Banyuurip, 22 September 2023 

KEPALA DESA BANYUURIP 

 

 

IHSANUL HARIS, S. Pd. 
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RENCANA KERJA PEMERINTAH DESA ( RKP – DES ) 

DESA BANYUURIP KECAMATAN UJUNGPANGKAH TAHUN 2024 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 6 Tahun 

2014 tentang Desa dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 

2014 tentang Perencanaan Pembangunan serta Peraturan Daerah Kabupaten 

Gresik Nomor 6 Tahun 2016 tentang pedoman Perencanaan Pembangunan 

Desa, Pemerintah Desa diwajibkan menyusun Rencana Kerja Pemerintah 

Desa (RKP-Des) yang berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Desa (RPJM-Des). 

Sehubungan dengan hal tersebut, Pemerintah Desa Banyuurip 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik memiliki kewajiban menyusun 

rencana pembangunan desa untuk jangka waktu satu tahun. 

Rencana Kerja Pemerintah Desa ( RKP-Des ) adalah Dokumen 

Perencanaan Pembangunan Tahunan yang disusun untuk menjamin 

keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan, pengendalian, dan pengawasan serta merupakan bagian yang 

tidak terpisahkan dalam tahapan penyusunan Rancangan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Desa. 

Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Desa ( RKP-Des ) Desa 

Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 2024 

merupakan periode tahun kelima dalam Rencana Pembangunan jangka 

Menengah Desa (RPJM-Des ) Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik Tahun 2020-2025. 

Sebagai suatu Dokumen Resmi Rencana Desa, Rencana Kerja 

Pemerintah Desa ( RKP-Des ) menjembatani antara perencanaan Jangka 

Menengah dengan Perencanaan dan Penganggaran Tahunan. Dokumen 

Rencana Kerja Pemerintah Desa ( RKP-Des ) secara umum mempunyai nilai 

yang sangat penting, antara lain : 

1. Merupakan instrument pelaksanaan RPJM-Des. 
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2. Menjadi acuan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Desa berupa 

program atau kegiatan. 

3. Mewujudkan keselarasan program dan sinkronisasi pencapaian sasaran 

RPJMDes. 

4. Menjadi landasan penyusunan RAPBDes. 

5. Menjadi bahan evaluasi rancangan Peraturan Desa tentang APBDes, 

untuk memastikan APBDes telah disusun berdasarkan RKP-Des. 

RKPDes Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 

2024 ditetapkan dengan Peraturan Desa. Rencana Kerja Pemerintah Desa ( 

RKP-Des ) Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik 

Tahun 2024 yang telah ditetapkan digunakan sebagai bahan evaluasi 

Rancangan Peraturan Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten 

Gresik tentang APB-Des Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik Tahun 2024 telah disusun berlandaskan Rencana Kerja 

Pemerintah Desa ( RKP-Des ) Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik Tahun 2024. 

 

B. Dasar Hukum 

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Desa ( RKP-

Des ) Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 

2024 adalah sebagai berikut : 

1.   Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa; 

2.   Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan 

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa 

sebagaimana telah diubah beberapakali, terakhir dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan 

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa; 

3.   Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 2014 Tentang 

Dana Desa yang Bersumber dari Anggaran Pendapatan Dan Belanja 

Negara sebagaimana telah diubah beberapakali, terakhir dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua 

Atas Peraturan Pemerintah Peraturan Pemerintah Republik Indonesia 
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Nomor 60 Tahun 2014 Tentang Dana Desa yang Bersumber dari 

Anggaran Pendapatan Dan Belanja Negara; 

4.   Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2021 tentang Badan Usaha Milik 

Desa; 

5.   Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 111 Tahun 2022 Tentang 

Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan; 

6.   Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2014   tentang 

Pelaksanaan Pembangunan Desa; 

7.   Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan 

Transmigrasi Nomor 1 Tahun 2015 tentang Pedoman Kewenangan 

Berdasarkan Hak Asal Usul Dan Kewenangan Lokal Berskala Desa; 

8.   Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan 

Transmigrasi Nomor 3 Tahun 2015 tentang Pendampingan Desa; 

9.   Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2015 tentang Evaluasi 

Perkembangan Desa Dan Kelurahan; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2016 tentang 

Pengelolaan Aset Desa; 

11. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan 

Transmigrasi Nomor 2 Tahun 2016 tentang Indeks Desa Membangun; 

12. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan 

Transmigrasi Nomor 5 Tahun 2016 Tentang Pembangunan Kawasan 

Perdesaan; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 44 Tahun 2016 tentang 

Kewenangan Desa; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 45 Tahun 2016 tentang Pedoman 

Penetapan Dan Penegasan Batas Desa; 

15. Peraturan Menteri Dalam Indonesia Nomor 47 Tahun 2016 Tahun tentang 

Administrasi Pemerintahan Desa; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 110 Tahun 2016 tentang Badan 

Permusyawaratan Desa; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2017 tentang Penataan 

Desa; 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2017 tentang Standar 

Pelayanan Minimal Desa; 
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19. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan 

Transmigrasi Nomor 23 Tahun 2017 tentang Pengembangan dan 

Penerapan Teknologi Tepat Guna Dalam Pengelolaan Sumber Daya Alam 

Desa; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2018 tentang Lembaga 

Kemasyarakatan Desa Dan Lembaga Adat Desa; 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018 tentang 

Pengelolaan Keuangan Desa; 

22. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan 

Transmigrasi Nomor 16 Tahun 2019 tentang Musyawarah Desa; 

23. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan 

Transmigrasi Nomor 19 Tahun 2020 tentang Perubahan Ataas Peraturan 

Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, Dan Transmigrasi Nomor 

18 Tahun 2019 Tentang Pedoman Umum Pendampingan Masyarakat 

Desa; 

24. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, Dan 

Transmigrasi Nomor 21 Tahun 2020 Tentang Pedoman Umum 

Pembangunan Desa Dan Pemberdayaan Masyarakat Desa; 

25. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan 

Transmigrasi Nomor 3 Tahun 2021 tentang Pendaftaran, Pendataan Dan 

Pemeringkatan, Pembinaan Dan Pengembangan, Dan Pengadaan Barang 

Dan/Atau Jasa Badan Usaha Milik Desa/Badan Usaha Milik Desa 

Bersama; 

26. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 4 Tahun 2012 tentang 

Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan Daerah; 

27. Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 Tentang Pengelolaan Keuangan 

Desa; 

28. Peraturan Daerah Nomor 06 Tahun 2016 Tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Desa; 

29. Peraturan Daerah Nomor 01 Tahun 2017 Tentang Susunan Organisasi 

Dan Tata Kerja Pemerintah Desa; 

30. Peraturan Daerah Nomor 02 Tahun 2017 Tentang Pembentukan 

Peraturan Di Desa; 
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31. Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2017 Tentang Badan Usaha Milik 

Desa; 

32. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2021 Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gresik 

Tahun 2021-2026 

33. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 4 Tahun 2021 Tentang 

Pemberdayaan Masyarakat Menuju Desa Mandiri; 

34. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Desa 

Wisata; 

35. Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2019 Tentang Daftar Kewenangan 

Desa Berdasarkan Hak Asal-Usul Dan Kewenangan Lokal Berskala Desa 

Di Kabupaten Gresik; 

36. Peraturan Bupati Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Pengelolaan Aset Desa; 

37. Peraturan Bupati Gresik Nomor 52 Tahun 2021 Tentang Tata Cara 

Pengadaan Barang/Jasa Di Desa; 

38. Peraturan Bupati Gresik Nomor 59 Tahun 2022 Tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Desa; 

39. Peraturan Desa Banyuurip Nomor 3 Tahun 2019 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPJM Desa) Desa Banyuurip 

Tahun Anggaran 2020 – 2025 (Lembaran Desa Banyuurip Tahun 2019 

Nomor 3) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Desa Banyuurip 

Nomor 4 Tahun 2020 tentang Review Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Desa (RPJM Desa) Desa Banyuurip Tahun Anggaran 2020 – 

2025 (Lembaran Desa Banyuurip Tahun 2020 Nomor 4) ; 

40. Peraturan Desa Banyuurip Nomor 8 Tahun 2019 Tentang Daftar 

Kewenangan Desa Berdasarkan Hak Dan Asal Usul Daerah. 

 

C. Maksud dan Tujuan 

Rencana Kerja Pemerintah Desa ( RKP-Des ) tahun 2024 disusun untuk 

mewujudkan sinkronisasi dan sinergitas pembangunan serta untuk 

mewujudkan keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan pembangunan 

desa. 
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Adapun tujuan Penyusunan Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Desa ( 

RKP-Des ) Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik 

Tahun 2024 adalah sebagai acuan bagi Pemerintah Desa Banyuurip 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik dalam menyusun program dan 

kegiatan yang dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa 

Tahun Anggaran 2024. 

Hasil yang hendak dicapai dalam pelaksanaan Rencana Kerja Pemerintah 

Desa ( RKP-Des )  Tahun 2024 sesuai dengan Visi Kepala Desa Banyuurip 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik adalah menyelenggarakan 

pemerintahan yang bersih, transparan dan bertanggung jawab untuk 

mewujudkan masyarakat Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik Sebagai Desa yang Demokratis, Mandiri, dan Sejahtera 

serta Berkesadaran Lingkungan. 

Visi tersebut dituangkan dalam Misi Desa Banyuurip Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut : 

a. Mewujudkan pelayanan yang profesional melalui peningkatan tata kelola 

pemerintahan desa yang responsif, akuntabel dan transparan. 

b. Mewujudkan kehidupan sosial budaya yang dinamis dan damai. 

c. Meningkatkan potensi dan daya dukung lingkungan untuk menciptakan 

peluang usaha. 

d. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui pembangunan hijau yang 

partisipasif. 

e. Meningkatkan dan memperluas jaringan kerjasama Pemerintah dan Non 

Pemerintah. 

 

D. Visi dan Misi 

1. Visi 

Visi adalah pernyataan tentang keadaan yang diinginkan dalam kurun 

waktu tertentu. Visi diartikan sebagai gambaran spesifik tentang apa 

yang ingin dicapai dan misi adalah bagaimana visi itu diwujudkan. 

Visi Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten 

Gresik Kabupaten Gresik untuk enam tahun mendatang (2020-2025) 

adalah : 
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” TERWUJUDNYA BANYUURIP YANG AGAMIS, GUYUP RUKUN, ADIL 

SEJAHTERA, MANDIRI DAN PRODUKTIF ” 

 

Visi tersebut mengandung pengertian bahwa Pemerintah Desa Banyuurip 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik berkeinginan mewujudkan 

kehidupan mandiri dan berkesejahteraan dalam kehidupan yang 

demokratis dengan menyelenggarakan pemerintahan yang bersih, 

transparan dan bertanggung jawab. 

Makna dari masing-masing kata yang terdapat dalam visi tersebut adalah 

dengan arti makna luas dengan bersandar pada hal-hal sebagai berikut  : 

Agamis dalam arti Kepala Desa dan Perangkat Desa dan Aparatur 

Lembaga Pemerintahan Desa di harapkan dapat menjadi suri tauladan 

bagi warga dan masyarakat desa sebagai tokoh yang berbudi dan 

berahlaqul karimah sehingga warga dan masyarakat dapat mengikuti 

jejak para pelaku di lembaga pemerintahan Desa serta terwujudnya 

masyarakat beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dapat 

tercapai. 

Guyub Rukun dalam arti Kepala Desa dan Perangkat Desa dan Aparatur 

Lembaga Pemerintahan Desa selalu memberikan contoh dalam 

penyelenggaraan Pemerintahan Desa yang Guyub dan Rukun dalam 

Pelaksanaan Pembangunan di segala Bidang selalu seirama dan selalu 

bersama-sama dalam membangun Desa yang berbasi Good Governance; 

Adil Sejahtera dalam arti bahwa Kepala Desa dan Perangkat Desa dan 

Aparatur Lembaga Pemerintahan Desa adanya kebebasan berpendapat, 

berbeda pendapat dan menerima pendapat orang lain. Akan tetapi apabila 

sudah menjadi keputusan harus dilaksanakan bersama-sama dengan 

penuh rasa tanggungjawab, sehinga bisa tercipta Pemerintahan Desa 

yang adil dalam upaya peningkatan Kesejahteraan warga dan masyarakat 

Desa dalam arti bahwa kebutuhan dasar masyarakat Desa  Banyuurip 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik telah terpenuhi secara lahir 

dan batin. Kebutuhan dasar tersebut berupa kecukupan dan mutu 

pangan, sandang, papan, kesehatan, pendidikan, lapangan pekerjaan dan 

kebutuhan dasar lainnnya seperti lingkungan yang bersih, aman dan 
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nyaman, juga terpenuhinya hak asasi dan partisipasi serta terwujudnya 

masyarakat beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. 

Mandiri dalam arti bahwa kondisi atau keadaan masyarakat Desa  

Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik  yang berdiri 

sendiri tanpa bergantung kepada orang lain dalam melaksanakan 

Penyelengaraan Pemerintahan Desa yang . 

Sejahtera dalam arti bahwa kebutuhan dasar masyarakat Desa  

Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik telah terpenuhi 

secara lahir dan batin. Kebutuhan dasar tersebut berupa kecukupan dan 

mutu pangan, sandang, papan, kesehatan, pendidikan, lapangan 

pekerjaan dan kebutuhan dasar lainnnya seperti lingkungan yang bersih, 

aman dan nyaman, juga terpenuhinya hak asasi dan partisipasi serta 

terwujudnya masyarakat beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang 

Maha Esa. 

Produktif dalam arti Kepala Desa dan Perangkat Desa dan Aparatur 

Lembaga Pemerintahan Desa bisa mencarikan jalan keluar dalam 

menjadikan segala potensi ekonomi yang ada di Desa bisa menjadi 

sebuah usaha yang bisa meningkatkan Perekonomian baga warga dan 

masyarakat Desa. 

 

2. Misi 

Misi merupakan pernyataan tentang tujuan operasional pemerintah desa 

yang diwujudkan dalam kegiatan ataupun pelayanan dan merupakan 

penjabaran dari visi yang telah ditetapkan. Pernyataan visi merupakan 

cerminan tentang segala sesuatu yang akan dilaksanakan untuk 

mencapai gambaran kedepan yang diinginkan. Misi Desa Banyuurip 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik dalam RPJM-Des Tahun 

2020-2025 adalah sebagai berikut : 

a) Penguatan kinerja Pemerintah Desa Banyuurip berbasis Good 

Governance; 

b) Mengimplementasikan nilai-nilai agama dan sosial budaya dalam 

setiap sendi kehidupan masyarakat untuk menjadikan Banyuurip 

yang religius, toleran, saling menghormati, dan saling menghargai; 
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c) Meningkatkan pelayanan yang adil, merata kepada masyarakat serta 

mendorong pertumbuhan ekonomi dengan upaya menambah 

peluang kerja dan usaha melalui ekonomi kerakyatan untuk 

meningkatkan kesejahteraab dan menekan angka kemiskinan;  

d) Penguatan kinerja Pemerintah Desa dalam rangka mendorong 

masyarakat untuk mau dan mampu menolong dirinya, keluarganya, 

serta lingkungannya untuk hidup lebih produktif dalam  

meningkatkan kesejahteraan;  

e) Penataan Aset Desa secara menyeluruh dan terpadu;  

f) Penguatan peran serta secara aktif pemuda desa, ibu, kelompok 

masyarakat dan semua komponen dalam pembangunan desa; 

g) Membangun kerjasama dan kemitraan strategis.  

 

Dalam rangka mewujudkan Visi tersebut maka perlu dibuat rumusan 

umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan sebagai berikut : 

1. Mendorong masyarakat untuk meraih ilmu pengetahuan seluas-

luasnya dan menggali potensi yang dimiliki agar tumbuh berkembang. 

2. Menjaga nilai-nilai luhur bangsa 

3. Menanamkan rasa cinta tanah air ( Desa ) 

4. Meningkatkan pelayanan yang adil dan merata kepada masyarakat 

melalui tata kelola Pemerintahan Desa yang baik 

5. Membentengi masyarakat dengan nilai-nilai agama  

6. Meningkatakan peran serta warga Masyarakat melaui Kelompok 

Masyarakat dalam upaya pengembangan dan pemberdayaan 

kelompok Masyarakat Desa. 

 

Motto:  CERIA ( Cepat, Efisien & Efektif, Ramah, Ikhlas, Akuntabel )  

  
Untuk meraih Visi Desa Banyuurip seperti yang sudah dijabarkan 

di atas, dengan mempertimbangan potensi dan hambatan baik internal 

maupun eksternal, maka disusunlah Misi Desa Banyuurip sebagai berikut: 

1. Mewujudkan dan mengembangkan kegiatan keagamaan untuk 

menambah keimanan dan ketaqwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa. 
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2. Mewujudkan dan mendorong terjadinya usaha-usaha kerukunan antar 

dan intern warga  masyarakat  yang  disebabkan  karena  adanya  

perbedaan  pandangan  

berpikir dalam berorganisasi, dan lainnya dalam suasana saling 

menghargai dan menghormati. 

3. Membangun dan meningkatkan hasil pertanian, tambak dan hasil 

nelayan dengan perbaikan jalan sawah / jalan tambak dan Nelayan 

dan penyediaan fasilitas petambaka, petani dan nelayan yang 

memadai. 

4. Menata Pemerintahan Desa Banyuurip yang kompak dan  bertanggung 

jawab dalam mengemban amanat masyarakat. 

5. Meningkatkan pelayanan masyarakat secara terpadu dan serius. 

6. Mencari dan menambah debet air untuk mencukupi kebutuhan air 

bagi daerah yang airnya asin dan kurang sumber air di musim 

kemarau.. 

7. Menumbuh Kembangkan Kelompok Tani dan Gabungan Kelompok Tani 

serta bekerja sama dalam memfasilitasi kebutuhan Petani sawah dan 

petani tambak. 

8. Menumbuhkembangkan usaha kecil dan menengah. 

9. Bekerjasama dengan Dinas Kehutanan dan Perkebunan didalam 

Melestarikan Lingkungan Hidup 

10. Membangun dan mendorong majunya bidang pendidikan baik formal 

maupun informal yang mudah diakses dan dinikmati seluruh warga 

masyarakat tanpa terkecuali yang mampu menghasilkan insan 

intelektual, inovatif dan enterpreneur (wirausahawan). 

Membangun dan mendorong  usaha-usaha untuk   pengembangan dan 

optimalisasi sektor pertanian, perkebunan,  peternakan, dan  perikanan, 

baik tahap produksi maupun tahap pengolahan hasilnya. 
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E. Gambaran Umum Desa Banyuurip 

1. Gambaran Umum Desa 

Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik merupakan 

salah satu dari 13 Desa yang terletak Wilayah Administrasi Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik, mempunyai sejarah sebagai berikut :  

 

1.1    Sejarah Desa 

Sejarah Desa Banyuurip tidak terlepas dari sejarah Masyarakat 

Ujungpangkah di Kabupaten Gresik. Desa ini awalnya bernama Desa 

Kaklak dengan lurah bernama SEPO yang menjabat selama 2 Tahun pada 

jaman penjajahan Belanda, kemudian di gantikan oleh Kepala Desa yang 

bernama KUTUNG adalah Kepala Desa yang dermawan, karena sangat 

terpengaruh oleh gaya kehidupan masyarakat wilayah Ujungpangkah. 

Karena adanya semangat perubahan maka desa ini pada tahun 1952 

diubah namanya menjadi Banyuurip, Nama Banyuurip didasarkan pada 

banyaknya sumber air bening yang ada di desa ini, Sehingga Berdasarkan 

Hasil Rembug Desa Pada Waktu Itu di ubahlah Namanya Menjadi Desa 

Banyuurip. 

 Adapun Kepala Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik yang pernah menjabat Sebagai kepala Desa Banyuurip 

Sejak berdirinya Pemerintahan Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik  hingga sekarang adalah sebagai berikut : 

Kepala Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik di 

awalai oleh Kepala Desa MAJADI ( Tahun 1925 s/d 1927 ) SEPO ( Tahun 

1928 s/d 1931 ) KUTUNG ( Tahun 1932  s/d 1936 )  H. JABAR ( Tahun 

1937 s/d 1939 ) GEGER / H. KAHAR ( Tahun 1940 s/d 1946 ) H. 

KHUDHORI ( Tahun  1947 s.d  1957 ),  H. ASDIK ( Tahun 1958 s/d 1988 ),  

H. ABDULLAH SYOEJA’  ( Tahun 1989 s.d 1997 ),  H. MOH. MUNDZIR, SH ( 

Tahun 1998  s/d 2006 ), Hj. MILLATUL MASFUFAH, S. IP  (Tahun 2007 s/d 

2013), IHSANUL HARIS, S. Pd ( Tahun 2013 s/d 2019 ), dan IHSANUL 

HARIS, S. Pd. ( Tahun 2020 – 2025). 
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1.2    Aspek Geografi dan Demografi 

 1. Aspek Geografi 

 Wilayah Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik terletak di pesisir laut jawa, dengan batas-

batas wilayah, sebagai berikut : 

 Sebelah Utara : Laut Jawa  

 Sebelah Timur : Desa Pangkahkulon  

 Sebelah Selatan : Gosari 

 Sebelah Barat : Ngemboh 

  Pusat Pemerintahan Desa Banyuurip Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik terletak di Jalan Pendidikan 

Nomor 17 Dusun Kaklak RT 01 RW 07 Desa Banyuurip 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik.  

 

 

 

 

Gambar 1.2.1 Peta Sketsa Desa Banyuurip 
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 2. Aspek Demografi 

 Berdasarkan data Laporan Kependudukan Desa 

Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 

2021 dapat diketahui bahwa perkembangan penduduk Desa 

Banyuurip selama satu tahun terakhir senantiasa bertambah. 

Jumlah keseluruhan penduduk Desa adalah 6.557 Orang terdiri 

dari 2.097 KK, dengan rincian 3.249 Laki-laki dan 3.308 

Perempuan. Jumlah Penduduk Desa Banyuurip dapat diuraikan 

sebagai berikut ini : 

Tabel 1.2.1 

Data Jumlah Penduduk Desa Banyuurip Berdasarkan Usia  

Tahun 2021 

NO USIA LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH PROSENTASE 

1 2 3 4 5 6 

1 0 - 4 235 235 470 7% 

2 05 – 9 244 269 513 8% 

3 10 - 14 220 231 451 7% 

4 15 - 19 254 238 492 7% 

5 20 - 24 232 254 486 7% 

6 25 - 29 231 263 494 7% 

7 30 - 34 316 272 588 9% 

8 35 - 39 315 304 619 9% 

9 40 - 44 308 303 611 9% 

10 45 - 49 283 263 546 8% 

11 50 - 54 211 191 402 6% 

12 55 - 58 167 191 358 5% 

13 60 - 64 155 152 307 5% 

14 65 - 69 88 75 163 2% 

15 70 - 74 48 58 106 2% 

16 >75 57 78 135 2% 

JUMLAH 3.364 3.377 6.741 100% 
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Dari   data   di atas   nampak  bahwa penduduk usia produktif pada 

usia    20-49   tahun  Desa   Banyuurip   sekitar  3.344  atau  hampir  59,5 

%. Hal ini merupakan modal  berharga bagi pengadaan tenaga produktif dan 

SDM. 

Tingkat kemiskinan di Desa Banyuurip termasuk sedang dari jumlah 

1.908 KK di atas, sejumlah 430 KK tercatat sebagai Pra Sejahtera; 461 KK 

tercatat Keluarga Sejahtera I ; 123  KK  tercatat Keluarga Sejahtera II ; 153 

KK tercatat Keluarga Sejahtera III ; 105 KK sebagai sejahtera III plus. Jika 

KK golongan Pra-sejahtera dan KK golongan I digolongkan sebagai KK 

golongan miskin, maka lebih 25 % KK Desa Banyuurip Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik  adalah keluarga miskin.  

 

1.3.  Aspek Sumber Daya Alam 

 Sebagai modal dasar pelaksanaan pembangunan di desa 

Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik sumber 

daya alam mutlak diperlukan untuk mendukung tercapainya 

program pembangunan desa yang direncanakan dengan baik.  

 Secara geografis Desa Banyuurip terletak pada posisi 06°59'-

45,8' Lintang Utara dan 11n2°31'- 48.0°’ Lintang Selatan. Topografi 

ketinggian desa ini adalah berupa daratan sedang yaitu sekitar 6 M 

di atas permukaan air laut.  

 Secara administratif, Desa Banyuurip terletak di wilayah 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik dengan posisi dibatasi 

oleh wilayah desa-desa tetangga. Di sebelah Utara berbatasan 

dengan Laut Jawa, Di sebelah Barat berbatasan dengan Desa 

Ngemboh Kecamatan Ujungpangkah, Di sisi Selatan berbatasan 

dengan Desa Gosari Kecamatan Ujungpangkah, sedangkan di sisi 

timur berbatasan dengan Desa Pangkah Kulon Kecamatan 

Ujungpangkah. 

 Jarak tempuh Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik ke ibu kota kecamatan adalah 3 km, yang dapat 

ditempuh dengan waktu sekitar 15 menit. Sedangkan jarak tempuh 

ke ibu kota kabupaten adalah 35 km, yang dapat ditempuh dengan 

waktu sekitar 1 jam. 
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 Pembagian lahan di desa Banyuurip sebagian besar adalah 

lahan Pertanian tanaman pangan Padi di musim penghujan 

sedangkan Jagung dan Polowijo di musim kemarau. Pada lahan 

tegalan banyak digunakan untuk tanaman  perkebunan mangga 

Gadung yang di kirim ke Jakarta maupun Bandung, adapun lahan 

lainnya tercatat sebagaimana pada tabel berikut :   

Tabel 1.3.2 

Daftar Sumber Daya Alam di Desa Banyuurip 

NO 
URAIAN SUMBER DAYA 

ALAM 
VOLUME SATUAN KET. 

1 Lahan Persawahan 58.000 Ha   

2 Lahan Perkebunan 357,07 Ha   

3 Tambak 77,35 Ha   

4 Bangunan Pekarangan 10,38 Ha   

5 Lahan Galian C  150 Ha   

6 Lain – lain 32 Ha   

 

1.4.  Aspek Sumber Daya Manusia (SDM) 

 Sebagai pelaku utama pelaksanaan pembangunan di desa, tentunya 

peran serta dan daya dukung sumber daya manusia menjadi bagian 

terpenting suksesnya pelaksanaan pembangunan. Salah satu hal penting 

dalam memajukan tingkat SDM yang dapat berpengaruh dalam jangka 

panjang pada peningkatan perekonomian ialah pendidikan. Dengan tingkat 

pendidikan yang tinggi maka akan mendongkrak tingkat kecakapan 

masyarakat yang pada gilirannya akan mendorong tumbuhnya ketrampilan 

kewirausahaan dan lapangan kerja baru, sehingga akan membantu program 

pemerintah dalam mengentaskan pengangguran dan kemiskinan. 

Prosentase tingkat pendidikan Desa Banyuurip rata – rata berpendidikan 

SD atau sedarajat sampai SMA atau sederajat. 

Dalam hal kesediaan sumber daya manusia (SDM) yang memadahi 

dan mumpuni, keadaan ini merupakan tantangan tersendiri. Sedangkan 

Tingkat Pendikan di Desa Banyuurip terbilang pada posisi menengah, 
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Sarana pendidikan di Desa Banyuurip. Sudah tersedia sampai pada tingkat 

perguruan tinggi. 

Beberapa solusi yang mungkin bisa dilakukan untuk lebih 

meningkatkan persoalan Sumber Daya Manusia (SDM) di Desa Banyuurip. 

yaitu melalui pelatihan dan kursus. Namun sarana atau lembaga ini 

ternyata juga belum tersedia dengan baik di Desa Banyuurip. Bahkan 

beberapa lembaga bimbingan belajar dan pelatihan yang pernah ada tidak 

bisa berkembang.  

Sumberdaya Manusia di Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 1.4.3 

Daftar Sumber Daya Manusia di Desa Banyuuurip 

NO URAIAN SUMBER DAYA MANUSIA VOLUME SATUAN KET. 

1 Penduduk dan Keluarga       

  a. Jumlah Penduduk laki-laki 3.249 Orang   

  b. Jumlah Penduduk perempuan 3.377 Orang   

  c. Jumlah Keluarga ( KK ) 2.097 KK   

  d. Jumlah Rumah tangga 2.097 RTA   

2 
Jenis kelamin Kepala Rumah 

Tangga   
  

  a. Laki – laki 1.713 Orang   

  b. Perempuan 384 Orang   

3 Pendidikan Kepala Keluarga 
  

  

  1. SD/Sederajat 973 Orang   

  2. SMP/Sederajat 385 Orang   

  3. SMA Sederajat 8 Orang   

  4. Diploma I 8 Orang   

  5. Diploma II 0 Orang   

  6. Diploma III/S.Muda 4 Orang   

  7. Strata I 101 Orang   

  8. Strata II 6 Orang   

  9. Strata III 1 Orang   

4 Pendidikan Penduduk 
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  1.    Tidak / Belum Sekolah 
 

Orang   

  2. Belum Tamat SD / Sederajat 542 Orang   

  3. SD/Sederajat 1768 Orang   

  4. SMP/Sederajat 1183 Orang   

  5. SMA Sederajat 1397 Orang   

  6. Diploma I 5 Orang   

  7. Diploma II 5 Orang   

  8. Diploma III/S.Muda 32 Orang   

  9. Strata I 325 Orang   

  10. Strata II 11 Orang   

  11. Strata III 1 Orang   

5 Lapangan Usaha Penduduk 
  

  

  1. Wiraswasta 679 Orang   

  2. Mengurus Rumah Tangga 1183 Orang   

  3. Belum/ Tidak Bekerja 1242 Orang   

  4. Dosen 4 Orang   

  5. Guru 140 Orang   

  6. Nelayan/ Perikanan 285 Orang   

  7. Pelajar / Mahasiswa 1284 Orang   

  8. Karyawan Swasta 149 Orang   

  9. Buruh Harian Lepas 448 Orang   

  10. Petani / Pekebun 1046 Orang   

  11. Pelaut 1 Orang   

  12. Pedagang 59 Orang   

  13. Perawat 5 Orang   

  14. Sopir 2 Orang   

  15. Lainnya 10 Orang   

  16. Buruh Tani / Perkebunan 9 Orang   

  17. PNS 15 Orang   

  18. Mekanik 2 Orang   

  19. Pensiunan 3 Orang   

  20. Bidan 5 Orang   

  21. Karyawan Honorer 4 Orang   
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  22. Pembantu Rumah Tangga 1 Orang   

  23. Tukang Kayu 1 Orang   

  24. Polisi 1 Orang   

  25. Dokter 1 Orang   

  26. Seniman 2 Orang   

  27. Perangkat Desa 13 Orang   

  28. Buruh Nelayan / Perikanan 215 Orang   

  29. TNI 1 Orang   

 

1.5. Aspek Sumber Daya Pembangunan 

Sebagai Sumber Pendapatan Asli Desa (PADes) sangat berperan 

dalam Pelaksanaan Pemerintahan, Pembangunan, Pembinaan 

Kemasyarakatan dan Pemberdayaan Masyarakat. Sesuai pembagian 

pengelolaan yang disepakati bersama maka Kepala Desa mendapat 0,5 

ha, Sekretaris Desa mendapat 0,5 Ha, meskipun tanah tersebut 

digunakan/ dipinjamkan untuk Pembangunan Fasilitas Umum Seperti 

Sekolah Dasar Negeri I dan SDN II Desa Banyuurip, Lapangan 

Olahraga, dan Pasar Desa, Kantor Desa Banyuurip maupun Balai Desa 

Banyuurip saat ini sudah Representatif untuk melayani warga 

masyarakat, meskipun masih kekurangan, Ruang Pelayanan, Meubelair 

untuk Rak Buku, Maupun Meja Kursi Tamu. 

Yang masih perlu penangan lebih lanjut bahwa Lembaga 

Kemasyarakatan di desa yang masih belum mempunyai kantor sendiri, 

antara lain, PKK, Karang Taruna, LPMD dan BPD hal tersebut tidak 

mengurangi Lembaga tersebut beraktifitas di desa.  

Pasar  Desa Banyuurip sampai saat ini dipandang sangat perlu 

untuk dukungan Pembangunannya selain bangunanya yang sudah tua 

juga sangat perlu perluasan area untuk jualan, Kehadiran pasar yang 

representatif akan meningkatkan taraf perekonomian warga, selain itu 

keberadaan BUMDes yang berkaitan dengan peningkatan perekonomian 

juga sebagai Modal Pembangunan dan Upaya peningkatan 

Pemndapatan Asli Desa ( PADesa ), meskipun belum berjalan Optimal 

akan tetapi ke depan di harapkan BUMDesa bisa manjadi Lahan utama 
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dalam upaya Peningkatan Pendapatan Asli Desa (PADesa) mengingat 

banyaknya Potensi perekonomian di desa Banyuurip Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik, yang antara lain ; 

a. Pasar Desa 

b. TPI 

c. KOPWAN 

d. KUB 

e. Ekowisata Banyuurip Mangrove Center ( BMC ) 

f. Usaha Simpan Pinjam ( SPP ) 

g. Sarana Air Bersih ( HIPPAM )  BSPAMS,  

h. Panambangan Galian C 

i. GAPOKTAN  

 

yang mana semua Potensi Desa tersebut di atas apabila di 

intregasikan ke dalam BUMDesa akan menghasilkan Pendapatan Asli 

Desa ( PADesa ) yang sangat membanggakan. 

Sebagai sarana pendukung pelaksanaan pembangunan di desa, 

ketersediaan sumber daya pembangunan mutlak diperlukan dalam 

rangka untuk menentukan langkah, arah dan strategi pembangunan di 

desa secara tepat. Sumber daya pembangunan di desa Banyuurip 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik dapat dilihat pada tabel 

berikut : 

Tabel 1.5.4 

        Daftar Sumber Daya Pembangunan di Desa Banyuuurip 

NO 

URAIAN SUMBER 

DAYA 

PEMBANGUNAN 

VOLUME SATUAN KET. 

1 2 3 4 5 

1 Aset Desa    

1.1 Tanah Kas Desa 100 Ha  

1.2 
Kantor Pemerintah 

Desa 
1 Bh 

 

1.3 Gapura Desa 1 Bh  

1.4 
Pondok Kesehatan 
Desa (Ponkesdes) 

1 Bh 
 

1.5 Pasar Desa 1 Bh  
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1.6 
Tempat Pelelangan 

Ikan 
2 Bh 

 

1.7 Tambatan Perahu 1 Bh  

1.8 
Tempat Pemandian 
Umum 

1 Bh 
 

1.9 Makam Desa 5 Bh  

1.10 
Lapangan Olah 

raga 
5 Bh  

2 
Kelompok Usaha 
Ekonomi Desa 

  
 

2.1 BUMDes 1 Lmbg  

2.2 Kelompok Tani 1 Kel  

2.3 
Kelompok 

Nelayanan 
1 Kel 

 

2.4 Kopwan 1 Kel  

2.4 Kelompok SPP 4 Kel  

3 
Lembaga 

Pemberdayaan 
Masyarakat  Desa 

1 Lmbg 
 

3.1 RT 36 Lmb  

3.2 RW 11 Lmb  

3.3 Karang Taruna 1 Lmb  

3.4 PKK 1 Lmb  

3.5 LPMD 1 Lmb  

3.6 BPD 1 Lmb  

3.7 KPM 1 Lmb  

4 Keuangan Desa    

4.1 Hasil BUMDes 7.287.500 Rp  

4.2 Hasil Aset Desa 14.500.000 Rp  

4.3 Tambatan Perahu 2 Bh  

4.4 Pasar Desa 15.265.000 Rp  

5 
Hasil Swadaya dan 
Gotong royong 

masyarakat 

20.000.000  
 

5.1 
Hasil swadaya 

masyarakat 
-  

 

6 
Lain - lain 

Pendapatan Asli 

Desa yang sah 

1.266.056,33 Rp 
 

7 
Aset prasarana 

umum 
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7.1 Jalan Poros Desa 4 Km  

7.2 Jembatan 1 Bh  

7 
Aset Prasarana 

Pendidikan 
  

 

7.1 Gedung  PAUD 4 Bh  

7.2 Gedung  TK 4 Bh  

7.3 Gedung  SD / MI 6 Bh  

7.4 
Taman Pendidikan 

Al qur'an 
11 Bh 

 

7.5 Gedung SMP /MTs 3 Bh  

7.6 
Gedung SMA/ MA/ 
SMK 

2 Bh 
 

7.7 Pondok Pesantren 2 Bh  

8 
Aset Prasarana 

Kesehatan 
  

 

8.1 Posyandu 5 Bh  

8.2 Poskesdes 1 Bh  

8.3 MCK 6   

8.4 Sarana Air Bersih 2 Bh  

9 
Aset prasarana 

ekonomi 
   

9.1 Pasar desa 1 Bh  

9.2 
Tempat Pelelangan 
Ikan 

1 Bh 
 

10 
Kelompok Usaha 

Ekonomi Produktif 
  

 

10.1 
Jumlah kelompok 
usaha 

4 Kel 
 

10.2 
Jumlah kelompok 

usaha yang sehat 
4 Kel  

 

1.6. Aspek Sumber Daya Sosial Budaya 

 Sebagai bangsa yang besar, Indonesia yang terdiri dari 

berbagai budaya yang merupakan modal pendukung untuk 

mencapai suksesnya pembangunan di desa, terutama sebagai modal 

dasar untuk mempromosikan diri desa dalam kancah persaingan 

tingkat lokal, daerah, nasional maupun internasional. Sumber daya 

sosial budaya di desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik dapat dilihat pada tabel berikut : 
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Tabel 1.6.5 

Daftar Sumber Daya Sosial Budaya di Desa Banyuurip 

NO 
URAIAN DAYA 

SOSIAL BUDAYA 
VOLUME SATUAN KETERANGAN 

1 2 3 4 5 

1 Festival Budaya tari 2 Kali  

2 Sedekah Bumi 1 Kali  

3 
Peringatan PHBN / 

PHBI 
4 Kali 

 

 

 

2. Kondisi Pemerintahan Desa 

2.1. Wilayah Desa 

 Wilayah Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik terdiri dari 5 Dusun, Yaitu Dusun Bangsalsari, 

Dusun Mulyosari, Dusun Banyulegi, Dusun Kaklak, dan Dusun 

Bondot. Kelima Dusun tersebut dibagi menjadi 11 RW dan 36 RT, 

yang merupakan wilayah Administrasi Desa. Data Wilayah 

Administrasi Desa dapat dilihat dari tabel berikut ; 

 

Tabel 2.1.6 

Data Wilayah Administrasi Desa Banyuurip 

(Nama-nama Ketua RT dan RW Desa Banyuurip) 

NO NAMA JABATAN ALAMAT KET. 

 

1 ABDUL HALIM KETUA 
RW 1 

RT 02 RW 01 

DUSUN 

BANGSALSARI 

  

2 SOMADI KETUA 
RT 01 RW 01 

RT 01 RW 01 

DUSUN 

BANGSALSARI 

  

3 FERRI  IRAWAN KETUA 
RT 02 RW 01 

RT 02 RW 01 

DUSUN 

BANGSALSARI 

  

4 HUSNUL HAMID KETUA 
RT 03 RW 01 

RT 03 RW 01 

DUSUN 

BANGSALSARI 

  

5 
WAN MUHAMMAD 

ARIF 
KETUA 
RW 02 

RT 02 RW 02 

DUSUN 

BANGSALSARI 
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6 ALIMIN KETUA 
RT 01 RW 02 

RT 01 RW 02 

DUSUN 

BANGSALSARI 

  

7 
MUHAMMAD 

YULIYANTO 

KETUA 

RT 02 RW 02 

RT 02 RW 02 

DUSUN 

BANGSALSARI 

  

8 MIFTAHUDDIN KETUA 
RT 03 RW 02 

RT 03 RW 02 

DUSUN 

BANGSALSARI 

  

9 SALIM KETUA 
RW 3 

RT 02 RW 03 

DUSUN 

MULYOSARI 

  

10 WINDA SARI, S. Pd KETUA 
RT 01 RW 03 

RT 01 RW 03 

DUSUN 

MULYOSARI 

  

11 
WIWIK SYAFA'ATIN, 

S. Pd.I 
KETUA 

RT 02 RW 03 

RT 02 RW 03 

DUSUN 

MULYOSARI 

  

12 ASRODI KETUA 
RT 03 RW 03 

RT 03 RW 03 

DUSUN 

MULYOSARI 

  

13 SUTARNO KETUA 
RT 04 RW 03 

RT 04 RW 03 

DUSUN 

MULYOSARI 

  

14 MAT CHAMIM KETUA 
RW 04 

RT 04 RW 04 

DUSUN 

BANYULEGI 

  

15 ABDULLAH HASAN KETUA 
RT 01 RW 04 

RT 01 RW 04 

DUSUN 

BANYULEGI 

  

16 RIA ARISTA KETUA 
RT 02 RW 04 

RT 02 RW 04 

DUSUN 

BANYULEGI 

  

17 FATAHUL ALIM, SE  KETUA 
RT 03 RW 04 

RT 03 RW 04 
DUSUN 

BANYULEGI 

  

18 ULIL AKBAR KETUA 
RT 04 RW 04 

RT 04 RW 04 
DUSUN 

BANYULEGI 

  

19 H. SUBANDI, M. Pd KETUA RW 
05 

RT 01 RW 05 
DUSUN 

BANYULEGI 

  

20 
MUHAMMAD 

KHORIB 
KETUA 

RT 01 RW 05 

RT 01 RW 05 
DUSUN 

BANYULEGI 

  

21 BASHOR KETUA 
RT 02 RW 05 

RT 02 RW 05 
DUSUN 

BANYULEGI 

  

22 FATA YASIN KETUA 
RT 03 RW 05 

RT 03 RW 05 
DUSUN 
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BANYULEGI 

23 AINUL MAHFUDLO KETUA 
RW 06 

RT 01 RW 06 
DUSUN 

BANYULEGI 

  

24 Hj. KHOFIFAH KETUA 
RT 01 RW 06 

RT 01 RW 06 
DUSUN 

BANYULEGI 

  

25 SUZADI KETUA 
RT 02 RW 06 

RT 02 RW 06 
DUSUN 

BANYULEGI 

  

26 HUSNUL KHOTIM KETUA 
RW 07 

RT 01 RW 07 
DUSUN KAKLAK 

  

27 
SULIS HIDAYATUL 

FAHMI, S. Pd.I 
KETUA 

RT 01 RW 07 
RT 01 RW 07 

DUSUN KAKLAK 
  

28 NURFI'ATIN KETUA 
RT 02 RW 07 

RT 02 RW 07 
DUSUN KAKLAK 

  

29 MUKHLISIN KETUA RT 03 
RW 07 

RT 03 RW 07 
DUSUN KAKLAK 

  

30 
ABDUL HAFIDZ 

ZAM ZAMI', S. Pd.I 
KETUA 
RW 08 

RT 01 RW 08 
DUSUN KAKLAK 

  

31 H. AINUR ROSYAD KETUA 
RT 01 RW 08 

RT 01 RW 08 
DUSUN KAKLAK 

  

32 AINUR ROFIQ KETUA 
RT 02 RW 08 

RT 02 RW 08 
DUSUN KAKLAK 

  

33 NUR ALI KETUA 
RT 03 RW 08 

RT 03 RW 08 
DUSUN KAKLAK 

  

34 
AINUL YAQIN, S. 

Pd.I 
KETUA 
RW 09 

RT 04 RW 09 
DUSUN BONDOT 

  

35 NURUL CHADAD KETUA 
RT 01 RW 09 

RT 01 RW 09 
DUSUN BONDOT 

  

36 
KHOLIDATIN 

NIYYAH 
KETUA 

RT 02 RW 09 
RT 02 RW 09 

DUSUN BONDOT 
  

37 ASLUKHA KETUA 
RT 03 RW 09 

RT 03 RW 09 
DUSUN BONDOT 

  

38 MUHAMMAD ANIS KETUA 
RT 04 RW 09 

RT 04 RW 09 
DUSUN BONDOT 

  

39 H. ROFIIN HAYYI KETUA 
RW 10 

RT 01 RW 10 

DUSUN BONDOT 
  

40 SOETARJI KETUA 
RT 01 RW 10 

RT 01 RW 10 

DUSUN BONDOT 
  

41 ENY HIKMATIN KETUA 
RT 02 RW 10 

RT 02 RW 10 

DUSUN BONDOT 
  

42 NASHIH ROHMAN KETUA 
RT 03 RW 10 

RT 03 RW 10 

DUSUN BONDOT 
  

43 H. YAHYA KETUA 
RW 011 

RT 01 RW 11 

DUSUN BONDOT 
  

44 QUDRON KETUA 
RT 01 RW 11 

RT 01 RW 11 

DUSUN BONDOT 
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45 AHMAD AMROZI KETUA 
RT 02 RW 11 

RT 02 RW 11 

DUSUN BONDOT 
  

46 HUMAIDI MUNIR KETUA 
RT 03 RW 11 

RT 03 RW 11 

DUSUN BONDOT 
  

47 
WILDA ANUM 

MUBAAROK 
KETUA 

RT 04 RW 11 

RT 04 RW 11 

DUSUN BONDOT 
  

 

 

2.2. Struktur Organisasi Pemerintah Desa 

 Sesuai dengan peraturan Desa Nomor 03 Tahun 2017 tentang 

Susunan & Tata Kerja Pemerintah Desa (SOTK) Organisasi 

Pemerintah Desa dapat digambarkan sebagai berikut : 

 

STRUKTUR ORGANISASI PEMERINTAH DESA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.2.2  

Struktur Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Desa Banyuurip 
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KEPALA DUSUN 

KAKLAK 

 

KEPALA DUSUN 

MULYOSARI 

 

KEPALA SEKSI 
PELAYANAN 

 

 

KEPALA URUSAN 

PERENCANAAN 

BPD 

KEAPALA DUSUN  
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KEPALA DUSUN  

BONDOT 
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Tabel 2.2.7 

Nama Pejabat Pemerintah Desa Banyuurip 

NO NAMA JABATAN 

1 IHSANUL HARIS, S.Pd. Kepala Desa 

2 M. BISRUL KHAFID, S.IP. Sekretaris Desa 

3 LAILATUL MASYRIFA, S.TP. 
Kepala Urusan Tata Usaha & 

Umum 

4 WINDA NUR HIDAYATI Kepala Urusan Keuangan 

5 RUSDIYAH  FATATI, S.T. Kepala Urusan Perencanaan 

6 ALIMAN Kepala Seksi Kesejahteraan 

7 AHMAD MUHAMMAD ASSHOFI Kepala Seksi Pemerintahan 

8 TARIKHUL AMSYA Kepala Seksi Pelayanan 

9 AHMAD FATICH S , S.Pd.I. Kepala Dusun Bondot 

10 FAUZI Kepala Dusun Kaklak 

11 MOHAMMAD KHIZAM, S.Pd.I. Kepala Dusun Banyulegi 

12 A S H I F Kepala Dusun Mulyosari 

13 WANTIONO Kepala Dusun Bangsalsari 
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F. Proses Penyusunan 

Proses Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Desa ( RKP-Des ) Desa 

Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik  Tahun 2024 melalui 

tahapan sebagai berikut : 

1) Penyusunan perencanaan pembangunan desa melalui MUSDES 

(Musyawarah Desa), Musdes Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik diselenggarakan oleh BPD (Badan Permusyawaratan 

Desa) pada hari Sabtu tanggal 8 Juli 2023 di Aula Desa Banyuurip 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik yang melaksanakan 

kegiatan : 

a. Mencermati ulang dokumen RPJMDes; 

b. Menyepakati Hasil Pencermatan Ulang RKPDesa 2024; 

c. Membentuk Tim Verifikasi dengan Susunan Tim Sebagai berikut : 

1. Ketua : SUPANDI                                  (Tokoh Masyarakat) 

2. Sekretaris : IDHAM KHOLID, S. Pd. I           (Tokoh Masyarakat) 

3. Anggota : 1. WANTIONO         (Kepala Dusun) 

   2. ASHIF           (Kepala Dusun) 

   3. MOHAMMAD KHIZAM, S. Pd. I    (Kepala Dusun) 

   4. H. FAUZI          (Kepala Dusun) 

   5. AHMAD FATICH. S, S. Pd. I       (Kepala Dusun) 

   6. ZULIS FAROH, S. Pd                (Ketua PKK) 

   7. Hj. NUR ROSYIDAH, S. Pd. I   (Unsur Perempuan) 

2) Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Pemerintah Desa ( RKP-Des )  

Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik dengan 

susunan Personil : 

1. Ketua : M. BISRUL KHAFID, S. IP.              (Sekretaris Desa) 

2. Sekretaris : RUSDIYAH FATATI, S.T.                     (Perencanaan) 

3. Anggota : 1.  AHMAD MUHAMMAD ASSHOFI  (Pemerintahan) 

   2.  MOHAMMAD KHIZAM, S. Pd. I    (Kepala Dusun) 

   3.  IDHAM KHOLID, S.Pd.I., S.KOM.             ( BPD ) 

   4.  ABDULLAH NAJIH                           ( Ket LPMD ) 

   5. WANTIONO                               ( Kepala Dusun ) 

   6. FAUZI                                        ( Kepala Dusun ) 

    7. AHMAD FATICH S, S.Pd.I          ( Kepala Dusun ) 
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3) Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Desa ( RKP-Des ) Desa Banyuurip 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik melalui MUSRENBANGDES 

Pada Hari Jum’at Tanggal Dua Puluh Dua Tahun 2023 di Pendopo Balai 

Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik 

4) Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Desa ( RKP-Des )  Desa Banyuurip 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2024. 

 

G. Sistematika Rencana Kerja Pemerintah Desa (RKP-Des) Desa Banyuurip 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2024 

Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Desa (RKP-Des) Disusun dengan 

sistemaka penulisan sebagai berikut : 

 

BAB I : PENDAHULUAN 

Bab ini berisi tentang gambaran umum penyusunan dokumen 

RKP-Desa yang mencakup latar belakang, dasar hukum 

penyusunan, Visi dan Misi, maksud dan tujuan, Proses 

penyusunan serta Sistematika Penyusunan Rencana Kerja 

Pemerintah Desa ( RKP-Des ). 

 

BAB II : EVALUASI RKP-DESA TAHUN 2023 

Bab ini memuat penjelasan terhadap perkiraan capaian tahun 

berjalan, mengacu pada APBDesa tahun berjalan. Selanjutnya 

dikaitkan dengan capaian target Rencana Kerja Pemerintah 

Desa ( RKP-Des ) berdasarkan realisasi program dan kegiatan, 

serta menguraikan identifikasi masalah desa berdasarkan 

RPJM-Des dan berdasarkan prioritas desa. 

 

BAB III : PROGRAM PEMBANGUNAN DESA TAHUN 2024 

Bab ini menguraikan tentang Perumusan Prioritas 

Program/Kegiatan Skala Desa atau Program/Kegiatan yang bisa 

diselesaikan di tingkat desa melalui Dana APBDesa Tahun 

Anggaran 2024. 
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BAB IV : PENUTUP 

Bab ini memuat kaidah pelaksanaan yang meliputi penjelasan 

antara lain Rencana Kerja Pemerintah Desa ( RKP-Des )  sebagai 

pedoman dalam penyusunan program prioritas pembangunan, 

penguatan peran desa dalam pelaksanaan pembangunan dan 

merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksaan atas kinerja 

tahunan, serta catatan dan harapan Kepala Desa Banyuurip 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik. 
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BAB II 

EVALUASI PROGRAM/KEGIATAN PEMBANGUNAN 

RKP DESA TAHUN 2023 

 

A. Evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan RKP-Desa Tahun 2023 

Evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun 2023 merupakan data 

dasar dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Desa ( RKP-Des ) Tahun 

2024. Evaluasi pelaksanaan Program dan kegiatan Tahun 2023. Evaluasi 

pelaksanaan Program dan kegiatan Tahun 2023 meliputi 5 (lima) bidang. 

Aspek evaluasi yang dilakukan mencakup : 

1. Realisasi program atau kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil 

yang direncanakan. 

2. Realisasi program atau kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil 

yang direncanakan. 

3. Realisasi program atau kegiatan yang melebihi target kinerja hasil yang 

direncanakan. 

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi 

target kinerja program atau kegiatan. 

 

Adapun hasil evaluasi capaian program dan kegiatan Tahun 2023 

disajikan dalam tabel 2.8 berikut ini :  
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Tabel 2.8 

Evaluasi Dan Capaian Kinerja Tahun 2023 

 

Kode 
Rekening  

Urusan / Program / Kegiatan 

Target 
Capaian 
Tahun 
2023 

Realiasasi 

Capaian 
s/d Akhir 

Juni 
2023 

Proyeksi 
Realisasi 

Capaian 
s/d 

Akhir 
Tahun 
2023 

Anggaran (Rp) 
Sumber 
Dana 

Ket 

        BELANJA 
     

  

1       
BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 
DESA      

  

1 1     

Sub Bidang Penyelenggaraan Belanja 
Penghasilan Tetap, Tunjangan dan Operasional 

Pemerintahan Desa (Maksimal 30 % untuk 

kegiatan 1-7) 

     
  

1 1 01   
Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan Kepala 
Desa      

  

1 1 01 01 Penyediaan Penghasilan Tetap Kepala Desa 100% 50,00% 100% 60.000.000 ADD   

1 1 01 02 Penyediaan Tunjangan Kepala Desa 100% 6,25% 50% 40.000.000 PBH   

1 1 02   
Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan 
Perangkat Desa      

  

1 1 02 01 Penyediaan Penghasilan Tetap Perangkat Desa 100% 50,00% 100% 421.200.000 ADD   

1 1 02 02 Penyediaan Tunjangan Perangkat Desa 100% 5,84% 50% 166.000.000 PBH   

1 1 03   
Penyediaan Jaminan Sosial bagi Kepala Desa dan 
Perangkat Desa      

  

1 1 03 01 Jaminan Sosial Kesehatan Kepala Desa 100% 50,00% 100% 600.000 ADD   

1 1 03 02 Jaminan Sosial Kesehatan Perangkat Desa 100% 50,00% 100% 6.511.824 ADD   

1 1 03 03 Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Kepala Desa  100% 50,00% 100% 5.544.000 
ADD, 
DLL 
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1 1 03 04 Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Perangkat Desa  100% 50,00% 100% 38.918.880 
ADD, 

DLL 
  

1 1 04   

Penyediaan Operasional Pemerintah Desa (ATK, 
Honorarium PKPKD dan PPKD, perlengkapan 
perkantoran, pakaian dinas/atribut, listrik/telpon, 
dll) 

100% 16,60% 80% 62.285.296 
ADD, 
PBH, 
DLL 

  

1 1 05   Penyediaan Tunjangan BPD 100% 50,00% 100% 74.400.000 ADD   

1 1 06   
Penyediaan Operasional BPD (Rapat-rapat (ATK, 
makan-minum), perlengkapan 

100% 11,73% 100% 8.000.000 
ADD, 
DLL 

  

1 1 07   Penyediaan Insentif/Operasional RT/RW 100% 50,00% 100% 47.000.000 
ADD, 

PBH 
  

1 1 08   
Penyediaan Operasional Pemerintah Desa yang 
Bersumber dari Dana Desa 

100% 10,23% 100% 31.757.000 DD   

1 1 90   Tambahan Tunjangan Kepala Desa  100% 17,85% 100% 16.800.000 
DLL, 
PAD 

  

1 1 91   Tambahan Tunjangan Perangkat Desa  100% 16,67% 100% 46.800.000 DLL   

1 1 93   Honorarium Staf Perangkat Desa  100% 16,67% 100% 20.400.000 DLL   

1 1 99   
Lain-lain kegiatan sub bidang Siltap dan Operasional 
Pemerintahan Desa 

100% 0,00% 50% 72.787.864,29 
PBH, 
DLL, 
PAD 

  

        
Sub Bidang Sarana dan Prasarana 

Pemerintahan Desa      
  

1 2 01   
Penyediaan sarana (aset tetap) 
perkantoran/pemerintahan 

100% 0,00% 100% 72.647.400 DLL   

1 2 03   
Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan 
Gedung/Prasarana Kantor Desa** 

100% 0,00% 100% 28.114.900 PBH   

1 3     
Sub Bidang Administrasi Kependudukan, 

Pencatatan Sipil, Statistik dan Kearsipan      
  

1 3 02   
Penyusunan/Pendataan/Pemutakhiran Profil Desa 

(profil kependudukan dan potensi desa)** 
100% 0,00% 100% 5.000.000 DD   
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1 4     
Sub Bidang Tata Praja Pemerintahan, 

Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan      
  

1 4 01   

Penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan Desa/ 
Pembahasan APBDes   (Musdes, 
Musrenbangdes/Pra-Musrenbangdes, dll, bersifat 
reguler) 

100% 0,00% 100% 9.810.000 DLL   

1 4 02   
Penyelenggaraan Musyawarah Desa lainnya 
(musdus, rembug warga, dll., yang bersifat non-
reguler sesuai kebutuhan desa) 

100% 0,00% 100% 4.625.000 PAD   

1 4 03   
Penyusunan Dokumen Perencanaan Desa 
(RPJMDes/RKPDes,dll) 

100% 0,00% 100% 1.823.000 DLL   

1 4 04   
Penyusunan Dokumen Keuangan Desa (APBDes/ 
APBDes Perubahan/ LPJ APBDes, dan seluruh 
dokumen terkait) 

100% 24,55% 100% 10.540.000 DLL   

1 4 07   

Penyusunan Laporan Kepala Desa/Penyelenggaraan 
Pemerintahan Desa (laporan akhir tahun anggaran, 
laporan akhir masa jabatan, laporan keterangan 
akhir tahun anggaran, informasi kepada masyarakat) 

100% 40,86% 100% 5.072.500 DLL   

1 4 08   Pengembangan Sistem Informasi Desa (SID) 100% 0,00% 100% 40.000.000 DD   

1 4 90   
Honorarium Operator 
Siskeudes/Prodeskel/Sipades/SIPD/SID/Adminduk 

100% 51,47% 100% 13.600.000 ADD, DD   

1 5     Sub Bidang Pertanahan 
     

  

1 5 06   Administrasi Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) 100% 0,00% 50% 15.235.000 PBH   

2       BIDANG PELAKSANAAN PEMBANGUNAN DESA 
     

  

2 1     Sub Bidang Pendidikan 
     

  

2 1 01   

Penyelenggaraan 
PAUD/TK/TPA/TKA/TPQ/Madrasah Non-Formal 
Milik Desa** (Bantuan Honor Pengajar, Pakaian 
Seragam, Operasional, dst) 

100% 60,95% 100% 10.757.900 DD   

2 2     Sub Bidang Kesehatan 
     

  

2 2 02   Penyelenggaraan Posyandu  100% 50,00% 100% 40.000.000 DD   
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2 2 03   
Penyuluhan dan Pelatihan Bidang Kesehatan (untuk 
Masyarakat, Tenaga Kesehatan, Kader Kesehatan, 

dll) 

100% 0,00% 100% 4.502.100 DD   

2 2 04   Penyelenggaraan Desa Siaga Kesehatan 100% 59,20% 100% 10.000.000 DD   

2 3     
Sub Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang      
  

2 3 11   
Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan/Pengerasan 
Jalan Lingkungan Permukiman/Gang ** 

100% 42,96% 100% 908.825.300 DD, BK   

2 3 12   
Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan/Pengerasan 
Jalan Usaha Tani ** 

100% 0,00% 100% 200.000.000 BK   

2 3 14   
Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Prasarana 
Jalan Desa (Gorong-gorong, Selokan, Box/Slab 
Culvert, Drainase, Prasarana Jalan lain) ** 

100% 15,35% 100% 100.165.700 DD, BK   

2 3 15   
Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Balai 
Desa/Balai Kemasyarakatan** 

100% 0,00% 100% 350.000.000 BK   

2 3 16   
Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan 
Pemakaman Milik Desa/Situs Bersejarah Milik 
Desa/Petilasan 

100% 0,00% 100% 13.176.500 DD   

2 3 90   
Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Olahraga Milik Desa 

100% 40,32% 100% 179.727.700 BK   

2 4     Sub Bidang Kawasan Permukiman 
     

  

2 5     Sub Bidang Kehutanan dan Lingkungan Hidup 
     

  

2 6     
Sub Bidang Perhubungan, Komunikasi, dan 

Informatika      
  

2 6 03   
Pengelolaan dan Pembuatan Jaringan/Instalasi 
Komunikasi dan Informasi Lokal Desa 

100% 30,17% 100% 43.992.200 DD   

2 7     Sub Bidang Energi dan Sumber Daya Mineral 
     

  

2 8     Sub Bidang Pariwisata 
     

  

2 8 02   
Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Pariwisata Milik Desa 

100% 0,00% 100% 199.785.800 
DD, BK. 

DLL 
  

3       BIDANG PEMBINAAN KEMASYARAKATAN DESA 
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3 1     
Sub Bidang Ketenteraman, Ketertiban Umum, 
dan Pelindungan Masyarakat      

  

3 1 02   
Penguatan dan Peningkatan Kapasitas Tenaga 
Keamanan/Ketertiban oleh Pemerintah Desa 
(Satlinmas desa)  

100% 0,00% 100% 6.500.000 PAD   

3 1 03   

Koordinasi Pembinaan Ketentraman, Ketertiban, dan 
Pelindungan Masyarakat (dengan 
masyarakat/instansi pemerintah daerah, dll) Skala 
Lokal Desa 

100% 0,00% 100% 1.500.000 PAD   

3 2     Sub Bidang Kebudayaan dan Keagamaan 
     

  

3 2 03   

Penyelenggaraan Festival Kesenian, 
Adat/Kebudayaan, dan Keagamaan (perayaan hari 
kemerdekaan, hari besar keagamaan, kegiatan 
Ramadhan) tingkat Desa 

100% 0,00% 100% 12.000.000 DLL   

3 2 90   Insentif Moden Desa  100% 0,00% 100% 1.000.000 DLL   

3 3     Sub Bidang Kepemudaan dan Olah Raga 
     

  

3 3 06   
Pembinaan Karang Taruna/Klub Kepemudaan/Klub 
Olah raga 

100% 0,00% 50% 15.000.000 PBH   

3 4     Sub Bidang Kelembagaan Masyarakat 
     

  

3 4 02   Pembinaan LKMD/LPM/LPMD 100% 0,00% 100% 1.500.000 PAD   

3 4 03   Pembinaan PKK 100% 16,67% 100% 15.000.000 
ADD, 
PBH, 

DLL 

  

3 4 90   
Pelaksanaan Bulan Bhakti Gotong Royong 
Masyarakat 

100% 0,00% 100% 8.500.000 PAD   

4       BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 
     

  

4 1     Sub Bidang Kelautan dan Perikanan 
     

  

4       Sub Bidang Pertanian dan Peternakan 
     

  

4 2 #   
lain-lain kegiatan sub bidang Pertanian dan 
Peternakan* 

100% 0,00% 100% 211.718.400 DD   

4 3     
Sub Bidang Peningkatan Kapasitas Aparatur 

Desa      
  



Rencana Kerja Pemerintah Desa Banyuurip Tahun 2024    Page 36 

  

4 3 01   Peningkatan kapasitas kepala Desa 100% 0,00% 100% 3.800.000 DLL   

4 3 02   Peningkatan kapasitas perangkat Desa 100% 0,00% 100% 36.300.000 DLL   

4 3 03   Peningkatan kapasitas BPD 100% 0,00% 100% 27.300.000 
PBH, 
DLL 

  

4 4     
Sub Bidang Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Keluarga      
  

4 4 92   
Penyediaan Iuran Jaminan Sosial Ketenagakerjaan 
Pekerja Rentan (JKK dan JKN) 

100% 50,00% 100% 20.160.000 DD   

4 5     
Sub Bidang Koperasi, Usaha Mikro Kecil dan 

Menengah (UMKM)      
  

4 6     Sub Bidang Dukungan Penanaman Modal 
     

  

4 7     Sub Bidang Perdagangan dan Perindustrian 
     

  

4 7 02   
Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Pasar 
Desa/Kios milik Desa **  

100% 18,60% 100% 614.279.800 BK, DLL   

5       
BIDANG PENANGGULANGAN BENCANA, KEADAAN 
DARURAT DAN MENDESAK DESA      

  

5 1     Sub Bidang Penanggulangan Bencana 
     

  

5 2     Sub Bidang Keadaan Darurat 
     

  

5 3     Sub Bidang Keadaan Mendesak. 
     

  

5 3 0   Kegiatan BLT DD 100% 41,67% 100% 126.000.000 DD   
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Pada tahun 2023 dikarenakan ada kebijakan terkait BLT yang batas 

minimal 10% dan maksimal 25% dari anggaran Dana Desa, yang 

asalanya hanya  berakibat dampak klinis maupun dampak ekonomi bagi 

warga masyarakat Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik Hal tersebut menyebabkan terjadinya perubahan 

pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2023. Progam atau kegiatan 

tahun 2023 diprioritaskan untuk Pembangunan Sarana dan prasarana 

Infrastruktur Pemerintaha Desa. 

Adapun faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, 

terpenuhinya atau melebihi target kinerja program atau kegiatan 

sebagai berikut : 

1. Dalam kegiatan atau program ada salah satu belanja yang tidak 

dianggarkan/direncanakan tapi harus dilaksanakan yaitu : 

a. Pemeliharaan Gedung/Prasarana Kantor Desa (Pembuatan 

MCK); 

b. Pembangunan Paving Belakang Kantor Desa; 

c. Bantuan Langsung Tunai (BLT-DD) 

2. Dalam kegiatan atau program ada salah satu belanja yang 

dianggarkan/direncanakan tapi karena suatu hal tidak 

dilaksanakan yaitu : 

a. Pembangunan Ruko Pasar Milik Desa; 

b. Pengerukan Kali Proyek TPI (Lokasi Tambatan Perahu Nelayan) 

c. Pembagunan Balai Dusun Mulyosari 

d. Rehabilitasi Penanaman Mangrove di Pesisir laut Jawa Ekowisata 

Banyuurip mangrove Center ( BMC ). 

e. Pembangunan Pengerasan Jalan Usaha Tani ( JUT ) Dusun 

Bangsalsari 

f. Pembangunan Pengerasan Jalan Lingkungan Dusun Bangsalsari 

g. Pembangunan Gapura Dusun Bondot 

h. Pembangunan Dreinase Pasar Desa  

3. Dalam kegiatan atau program ada sebagian anggaran belanja yang 

dialihkan penggunaannya untuk kegiatan penanganan dan 

pencegahan Corona Virus Disease 2019 (Covid 19). Hal tersebut 

menyebabkan pelaksanaan kegiatan atau program tidak mencapai 
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target 100% (seratus persen). Anggaran tersebut dialihkan antara 

lain untuk pengadaan Termogan, masker, handsanitezier, sabun 

tangan, vitamin, Aplikasi dampak Covid 19, disinfektan, makan dan 

minum relawan, dan sembako korban ekonomi Covid-19, dan 

sebagainya. Kegiatan atau Program yang Sebagian anggaranya 

dialihkan dari program-program yang antara lain sebagai berikut : 

a. Operasional Pemerintah Desa; 

b. Penyediaan Operasional BPD; 

c. Penyediaan Sarana (Aset Tetap) Perkantoran/Pemerintahan; 

d. Dukungan Penyelenggaraan PAUD; 

e. Penyelenggaraan Posyandu; 

f. Penyelenggaraan Desa Siaga Kesehatan; 

g. Pembinaan Karang Taruna/Klub kepemudaan/Olah Raga 

Tingkat Desa; 

h. Pembinaan PKK; 

i. Optimlisasi Peran Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan 

Desa; 

4. Ada salah satu kendala atau hambatan yang menyebabkan tidak 

terlaksananya suatu kegiatan atau program. 

a. Dana yang belum cair/Tidak Cair. 

b. Adanya regulasi hukum atau kebijakan teknis yang tidak sesuai 

dengan kondisi desa sehingga menyulitkan dalam pelaksanaan 

kegiatan. 

c. Terjadi Pandemi Bencana Corona Virus Disease 2019 (Covid19). 

 

B. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan RPJMDes dan Prioritas 

Pembangunan Desa 

Permasalahan pembangunan desa merupakan permasalahan antara 

kinerja pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan 

serta antara apa yang ingin dicapai dimasa datang dengan kondisi riil 

saat perencanaan dibuat. Tujuan perumusan permasalahan 

pembangunan desa adalah untuk mengidentifikasi berbagai faktor yang 

mempengaruhi keberhasilan atau kegagalan kinerja pembangunan desa 

dimasa lalu. 
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1. Identifikasi Permasalahan berdasarkan RPJM-Desa 

Perumusan permasalahan di desa bertujuan untuk 

mengidentifikasi berbagai faktor yang mempengaruhi 

keberhasilan/kegagalan kinerja pembangunan desa, khususnya 

yang berhubungan dengan yang berhubungan dengan kemampuan 

manajemen pemerintahan dalam memberdayakan kewenangan 

yang dimiliki desa. 

Daftar Permasalahan ini didapat dari hasil pengkajian desa melalui 

kegiatan workshop atau FGD yang menghadirkan masing-masing 

perwakilan dusun dan lembaga masyarakat yang berkompeten dan 

mewakili unsur-unsur yang ada didalamnya dengan menggunakan 

alat kaji potret desa, hubungan kelembagaan dan kalender musim. 

Dibawah ini adalah daftar masalah yang secara kualitatif dirasakan 

oleh masyarakat yang bersumber dari potret desa, kalender musim 

dan bagan kelembagaan yang dikelompokkan menurut bidang 

Penyelenggaraan Pemerintahan, Pelaksanaan Pembangunan, 

Pembinaan Kemasyarakatan, Pemberdayaan Masyarakat dan 

Penanggulangan Bencana, Keadaan Darurat dan Mendesak Desa. 

Daftar Permasalahan Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik tercantum dalam tabel 2.2 berikut ini : 

 

Tabel 2.9 

Daftar Permasalahan Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik 

NO BIDANG MASALAH 

I Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Desa 

1. Pendataan Desa / Pemutakhiran data yaitu 

Profil desa 

2. Penyusunan tata ruang desa, yaitu 

pembangunan tata ruang hijau desa 

3. Penyelenggaraan kerjasama antar desa, 

yaitu sapras dan SPP PNPM-MPd 

4. Pembangunan Sarana dan prasarana 

kantor desa, yaitu Rehab Kantor Desa, Aula 
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atau gedung pertemuan/ Pendopo Balai 

Desa, Balai Dusun 

5. Implementasi sistem perencanaan dan 

penganggaran berbasis kinerja belum 

sepenuhnya direncanakan. 

6. Pengadaan Papan Informasi Lembaga 

Pemerintahan Desa 

7. Tunjangan Aparatur Lembaga 

Pemerintahan Desa karena kurangnya 

Dana, dan besarnya Lemabaga Paratur 

Pemerintahan Desa Khususnya Kepala 

Dusun karena di Desa Banyuurip ada Lima 

Dususn Sehingga Kepala Dusunya ada 

Lima 

II Pelaksanaan 

Pembangunan 

1. Pembangunan, pemanfaatan dan 

pemeliharaan infrastruktur dan lingkungan 

desa, yaitu Pembangunan Jalan Paving ( 

Pengerasan Jalan Lingkungan), Drainase, 

Saluran Irigasi dan TPT  

2. Pembangunan, pemanfaatan dan 

pemeliharaan sarana dan prasarana 

kesehatan, yaitu POLINDES, POSYANDU 

3. Pembangunan, pemanfaatan dan 

pemeliharaan sarana dan pra sarana 

pendidikan dan kebudayaan, yaitu PAUD 

4. Pengembangan usaha ekonomi produktif 

serta pembangunan, Pembangunan, 

pemanfaatan dan pemeliharaan sarana dan 

pra sarana ekonomi, yaitu BUMDes,  

5. Pelestarian Lingkungan Hidup 

III Pembinaan 

Kemasyarakatan 

1. Pembinaan Lembaga Kemasyarakatan, 

Yaitu RT, LPMD, PKK, Karang Taruna  

2. Penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban, yaitu siskamling 
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3. Pembinaan kerukunan umat beragama, 

yaitu PHBA 

4. Pengadaan sarana dan pra sarana olah 

raga, yaitu lapangan olah raga 

5. Pembinaan lembaga adat, yaitu bersih desa 

atau merti dusun 

6. Pembinaan kesenian dan sosial budaya 

masyarakat yaitu Bumi Panggung, 

Muslimat 

IV Pemberdayaan 

Masyarakat 

1 Kurangnya dukungan dari lembaga terkait 

dalam otimalisasi pemanfaatan potensi 

Desa dalam peningkatan perekonomian  

2 Kurangnya dukungan dari lembaga terkait 

dalam optimalisasi pemanfaatan potensi 

SDM warga dan masyarakat Desa  

V Penanggulangan 

Bencana, 

Keadaan Darurat 

dan Mendesak 

Desa 

1. Terjadinya pandemi bencana corona virus 

desease 2019 (Covid 2019) yang 

menyebabkan adanya dampak klinis dan 

dampak ekonomi bagi warga 

 

2. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Prioritas Pembangunan 

Suatu permasalahan desa dianggap memiliki nilai prioritas jika 

berhubungan dengan tujuan dan sasaran pembangunan desa. 

Permasalahan pembangunan desa merupakan permasalahan 

antara kinerja pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang 

direncanakan serta antara apa yang ingin dicapai dimasa datang 

dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat. Tujuan perumusan 

permasalahan pembangunan desa adalah untuk mengidentifikasi 

berbagai faktor yang mempengaruhi keberhasilan atau kegagalan 

kinerja pembangunan desa dimasa lalu. 

Permasalahan desa merupakan permasalahan pembangunan yang 

dibuat tiap urusan yang menyangkut layanan dasar dan 

tugas/fungsi tiap bagian. Suatu identifikasi permasalahan 
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menjelaskan apa yang menjadi masalah dimasa lalu dan masa 

mendatang. Identifikasi Permasalahan pembangunan desa seperti 

pada tabel 2.3 sebagai berikut : 

 

Tabel 2.10 

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Prioritas Pembangunan 
 

NO BIDANG PERMASALAHAN SOLUSI 

1 Pendidikan Belum semua masyarakat 

dapat melanjutkan ke 

jenjang pendidikan sampai 

Sarjana karena faktor 

ekonomi 

Penerapan program satu rumah 

satu sarjana 

Masih ada pembayaran 

tunggakan SPP Pendidikan 

dari masyarakat karena 

faktor ekonomi 

Program santunan Pendidikan 

dengan Peningkatan dasn 

Optimalisasi Potensi 

Perekonomian yang ada 

Masih ada keluarga dengan 

anak yang berkebutuhan 

khusus dan putus sekolah. 

 Pendampingan Keluarga 

dengan anak berkebutuhan 

khusus/putus sekolah 

 Pengembangan pendidikan 

berbasis keluarga 

 Fasilitasi layanan konseling 

pendidikan keluarga 

Dengan terjadinya bencana 

Corona Virus Desease 2019 

(Covid 2019) yang 

menyebabkan semangat 

belajar anak-anak 

berkurang 

 siswa siswi tidak masuk 

sekolah atau tidak melakukan 

pembelajaran di sekolah 

 pembelajaran dilakukan secara 

online (daring, luring) 

2 Kesehatan - Masih terdapat 

permasalahan 

kesehatan utama DB, 

gizi buruk, AKI, AKB, 

Lansia, penyakit 

menular dan penyakit 

tidak menular 

- Kesadaran masyarakat 

terhadap perilaku hidup 

Pembinaan / Promosi / 

Kesehatan,  PHBS  

PSN (Pemberatasan Sarang 

Nyamuk) 

Penyuluhan dan pembinaan 

pengurangan Angka Kematian Ibu 

dan Angka Kematian Bayi 

Kartu Sehat dan Kartu KIA 

Adanya Perawat Desa 
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bersih dan sehat belum 

optimal 

Optimalisasi Posyandu Balita dan 

Posyandu Lansia 

Penyelenggaraan Posbindu 

Fasilitasi pendampingan keluarga 

dengan TBC 

Pendampingan keluarga dengan 

ibu hamil dan balita 

Pengasuhan bersama atau Bina 

Keluarga Balita 

Penguatan keluarga BKL 

Fasilitasi kegiatan KP Ibu 

Monitoring dan pendampingan 

balita penderita kurang 

gizi/suspect gizi buruk dan 

stunting 

Peningkatan Akses Gizi Keluarga 

melalui pemanfaatan lahan 

pekarangan 

Peningkatan Akses Gizi Keluarga 

melalui pemanfaatan lahan 

pekarangan 

konvergensi pencegahan stunting 

Optimalisasi Kader PPKBD dan 

Sub PPKBD 

3 Pekerjaan 

Umum dan 

Tata Ruang 

Masih terdapat jalan 

lingkungan pemukiman 

yang mengalami kerusakan 

Rehabilitasi/Pemeliharaan jalan 

lingkungan pemukiman 

Prasarana jalan (Gorong-

gorong, selokan, parit, 

drainase) belum tercukupi 

Pembangunan / Rehabilitasi / 

Peningkatan Prasarana Jalan 

(Gorong-gorong, selokan, parit, 

drainase) 

Masih terdapat saluran 

irigasi yang belum 

terbangun dan Saluran 

Dreinase yang mngalami 

kerusakan 

Pemeliharaan Saluran irigasi 

4 Kawasan 

Pemukiman 

Masih terdapat rumah 

tidak layak huni karena 

keterbatasan kemampuan 

masyarakat berpenghasilan 

Program Pembangunan/Rehab 

RTLH Gakin 
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rendah  

Masih ada wilayah yang 

tergenang air akibat 

bencana banjir 

Pembangunan sumur resapan 

Pengelolaan sampah belum 

optimal 

Pembangunan/Rehabilitasi/Penin

gkatan pengelolaan sampah 

desa/pemukiman 

Masih ada keluarga yang 

belum mempunyai jamban 

karena faktor ekonomi 

Pembangunan/Rehabilitasi/Penin

gkatan Fasilitas Jamban 

Umum/MCK Umum dll (STBM) 

5 Urusan 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Umum dan 

Perlindungan 

Masyarakat 

Masih rendahnya 

kesadaran masyarakat 

untuk berpartispasi secara 

mandiri dalam menjaga 

ketertiban dan keamanan 

lingkungan  

Pelatihan atau penyuluhan 

kepada Masyarakat di bidang 

hukum dan perlindungan 

Penyelenggaraan satuan 

keamanan linmas desa 

Penguatan dan Peningkatan 

kapasitas tenaga keamanan dan 

ketertiban (LINMAS Desa) 

Masih sering terjadi 

kejadian kriminalitas dan 

penyakit masyarakat (judi, 

miras, dll) 

Penguatan kelembagaan 

sistem keamanan 

lingkungan 

Pembentukan dan pembinaan tim 

penanggulangan penyakit 

masyarakat 

Penguatan peran keluarga dalam 

pencegahan penyakit masyarakat 

Pembinaan dan pelatihan 

pengelola sitem keamanan 

lingkungan 

Masih terjadi bencana 

banjir, angin ribut 

Pengembangan dan pengelolaan 

desa siaga 

Penguatan kelembagaan FPRB 

tingkat desa dan pedukuhan 

Masih terdapat 

permasalahan sengketa 

waris, utang piutang dalam 

masyarakat 

Pemberdayaan Lembaga Mediasi 

Desa ( LMD ) 

6 Kepemudaan 

dan Olahraga  

Belum optimalnya kegiatan 

Karang Taruna 

Pembentukan dan pembinaan 

pengurus Karang Taruna yang 

baru 
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Kondisi sarana dan pra 

sarana olah raga belum 

optimal 

Pembangunan / Rehabilitasi / 

Peningkatan Sarana Prasarana 

Olah Raga Milik Desa 

7 Pengendalian 

penduduk dan 

Keluarga 

Berencana 

Belum optimalnya data 

kependudukan 

Validasi data kependudkan 

Keterlibatan masyarakat 

dalam program KB masih 

rendah 

Penyuluhan dan Pembinaan 

Keluarga Berencana 

Pembinaan PPKBD dan Sub 

PPKBD 

8 Komunikasi 

dan Informatika 

Belum optimalnya 

pemahaman masyarakat 

terhadap program/kegiatan 

Pemerintah Desa 

Peningkatan sosialisasi tentang 

program/kegiatan Pemerintah 

Desa melalui Musdus, SID 

(Instagram, Fanpage, Website) 

Pengembangan Sistem Informasi 

Desa 

SDM yang menguasai 

teknologi informasi terbatas 

Perekrutan SDM yang mempunyai 

Kemampuan Teknologi Informasi 

9 Pertanahan Ada sebagian tanah Desa 

yang belum bersertifikat 

Pensertifikatan Tanah Desa 

Masih ada tanah milik 

masyarakat yang belum 

bersertifikat karena faktor 

ekonomi 

Fasilitasi sertifikat tanah untuk 

masyarakat 

10 Pemberdayaan 

Masyarakat 

Belum optimalnya 

partisipasi masyarakat 

desa dalam pembangunan 

desa belum optimal 

Meningkatkan partisipasi 

masyarakat desa dalam 

pembangunan desa 

Penguatan keluarga dan Kader 

Mitra Keluarga 

Pemberdayaan lansia produktif 

Belum optimalnya peran 

perempuan dalam 

pembangunan desa 

Pengutan kelembagaan forum 

pemberdayaan perempuan dan 

perlindungan anak 

Pelatihan, penyuluhan 

pemberdayaan perempuan 

Masih ada masyarakat 

yang tidak mempunyai 

pekerjaan (miskin) 

Perekrutan tenaga kerja 

masyarakat melalui unit usaha 

BUMDes 

Peningkatan kesejahteraan 

keluarga (tabungan, jaminan hari 

tua dan kesehatan 
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Masih terjadi 

permasalahan bersumber 

pada keluarga 

Penyelenggaraan klinik konsultasi 

keluarga 

Peningkatan akses layanan 

kesehatan keluarga RTM 

Revitalisasi infrastuktur sosial 

berbasis masyarakat 

11 Kebudayaan 

dan Keagamaan 

Pengelolaan aset seni 

budaya, benda cagar 

budaya Belum optimal 

Peningkatan pemahaman dan 

Apresiasi seni budaya kepada 

Masyarakat 

Minat generasi muda untuk 

mempelajari budaya lokal 

dan keagamaan masih 

kurang 

Pengembangan dan pembinaan 

kehidupan sosial keagamaan 

Peningkatan literasi budaya desa 

Pemahaman masyarakat 

terhadap pentingnya 

pelestarian aset seni 

budaya masih rendah 

Pembinaan group kesenian dan 

kebudayaan tingkat desa 

Penyelenggaraan Festival 

kesenian, Adat/Kebudayaan 

tingkat desa 

12 Kearsipan Belum optimalnya 

pengelolaan kearsipan 

Peningkatan kuantitas dan 

kualitas perpustakaan 

Pengembangan SDM 

Perpustakaan 

13 Perpustakaan Pengelolaan perpustakaan 

desa belum optimal 

Peningkatan kuantitas dan 

kualitas perpustakaan 

Pengembangan SDM 

Perpustakaan 

14 Pertanian Produksi hasil pertanian 

belum optimal  

Penguatan kelembagaan usaha 

tani 

Pemberdayaan kelompok Tani 

Pengembangan tanaman dalam 

pot 

  Minat generasi muda untuk 

mengolah pertanian masih 

rendah 

Peningkatan partisipasi pemuda 

dalam usaha tani 

Alih fungsi lahan petanian 

ke non pertanian masih 

tinggi 

Pemanfaatan lahan pekarangan 

berbasis keluarga 

15 Lingkungan 

Hidup 

Penurunan kualitas 

lingkungan hidup yang 

disebabkan oleh 

Peningkatan kualitas unit usaha 

BUMDes dalam pengelolaan 

sampah 
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pembuangan sampah 

sembarangan 

Kesadaran masyarakat 

dalam mengelola sampah 

masih rendah 

Peningkatan fasilitas pengelolaan 

sampah dengan Bank Sampah 

Penetapan Peraturan Desa 

tentang Pengelolaan Sampah 

Rumah Tangga dan Pedoman 

Penyelenggaran Bank Sampah 

16 Perencanaan 

Pembangunan 

Kualitas SDM perencana 

belum optimal 

Peningkatan kapasitas SDM 

Perencana 

Kualitas data perencanaan 

belum optimal 

Peningkatan kualitas data 

perencanaan 

17 Urusan 

Kepegawaian 

Belum optimalnya kinerja 

perangkat desa 

Peningkatan kapasitas perangkat 

desa Peningkatan kinerja melalui 

bea siswa kuliah  

Perbaikan kultur birokrasi 

pemerintahan desa 

Peningkatan budaya kerja 

18 Koperasi dan 

Usaha Kecil 

Menengah 

Pengelolaan Managemen 

usaha koperasi dan UMKM 

belum optimal 

Penyelenggaraan klinik konsultasi 

bisnis 

 Perluasan layanan zakat produktif 

19 Urusan 

Kesekretariatan 

Desa 

Belum optimalnya 

pengadministrasian 

pelaksanaan kegiatan 

APBDes 

Peningkatan pengadminitrasian 

pelaksanaan kegiatan APBDes 

Peningkatan kapasitas TPK (Tim 

Pelaksana Kegiatan) 

Pembaharuan Data profil 

desa belum maksimal 

Penyusunan / Pendataan / 

Pemutakhiran Profil Desa 

20 Ketahanan 

Pangan 

Ketertarikan terhadap 

bahan pangan lokal masih 

rendah 

Peningkatan literasi pangan lokal 

berbasis keluarga 

Peningkatan Akses Gizi Keluarga 

Melalui Pemanfaatan lahan 

pekarangan 
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C. Kebijakan Keuangan Desa 

1.  Kebijakan Pendapatan Desa 

Hal-hal yang menjadi dasar pertimbangan dalam penentuan 

target pendapatan atau penerimaan desa adalah sebagai berikut : 

1. Pendapatan Asli Desa 

a. Hasil Usaha (Bumdes) Rp. 7.287.500,00 

b. Hasil Aset (Pengelolaan Tanah Desa) Rp. 27.500.000 ,00 

 c. Pasar Desa Rp. 15.925.000,00 

d. Swadaya, Partisipasi dan Gotong royong Rp. 0,00 

e. Lain-lain  PAD yang sah Rp. 0,00 

2. Pendapatan Transfer 

a. Dana Desa Rp. 1.058.592.000,00 

b. Bagian dari Hasil Pajak dan Retribusi 

Daerah 

Rp.  277.816.000,00 

c. Alokasi Dana Desa Rp. 626.722.000,00 

d. Bantuan Keuangan Rp. 2.245.000.000 ,00 

3. Pendapatan Lain –Lain 

a. Bunga Bank Rp. 3.070.194,00 

b. Penerimaan dari Bantuan Perusahaan 

Yg Berlokasi Di Desa 
Rp. 217.000.000,00 

Tabel 2.11 

Realisasi, Target dan Proyeksi Pendapatan Desa Banyuurip 

Tahun 2022 Tahun 2023 dan Tahun 2024 

No Uraian 

Tahun 

Realisasi 2022 

(Rp) 

Target 2023 

(Rp) 

Proyeksi 2024 

(Rp) 

1 
Pendapatan Asli 

Desa 
17.500.000,- 50.712.500,- 50.712.500,- 

2 
Pendapatan 

Transfer 
3.566.698.400,- 3.541.808.600,- 4.208.130.000,- 

3 
Pendapatan Lain-

lain 
189.155.193,16,- 455.070.194,- 220.070.194,- 
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2. Kebijakan Belanja Desa 

Hal-hal yang menjadi dasar pertimbangan dalam penentuan target 

belanja desa atau pengeluaran  belanja adalah sebagai berikut : 

1. Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

1.1 Sub Bidang Penyelenggaraan Belanja Penghasilan Tetap, Tunjangan 

dan Operasional Pemerintahan Desa 

a. Penyediaan Penghasilan Tetap dan 

Tunjangan Kepala Desa 
Rp. 90.000.000,00 

b. Penyediaan Penghasilan Tetap dan 

Tunjangan Perangkat Desa 
Rp. 548.400.000,00 

c. Penyediaan Jaminan Sosial bagi 

Kepala Desa dan Perangkat Desa 
Rp. 51.574.704,00 

d. Penyediaan Operasional Pemerintah 

Desa 
Rp. 47.164.296,00 

e Penyediaan Tunjangan BPD Rp. 74.400.000,00 

f. Penyediaan  Operasional BPD Rp. 8,000,000,00 

g. Penyediaan operasional RT / RW Rp. 47.000.000,00 

h. Penyediaan Operasional Pemerintah 

Desa yang Bersumber dari Dana Desa 
Rp. 31.757000,00 

i. Tambahan Tunjangan Kepala Desa Rp. 16.800.000,00 

j. Tambahan Tunjangan Perangkat 

Desa 
Rp. 46.800.000,00 

k. Honorarium Staff Perangkat Desa Rp. 20.400.000,00 

l. Lain-lain Kegiatan Sub Bidang SIltap 

& Operasionala pemerintahan Desa 
Rp. 24.993.694,00 

1.2 Sub Bidang Sarana & Prasarana Pemerintahan Desa 

a. Penyediaan Sarana /Aset tetap 

Perkantoran / Pemerintahan Desa 

Rp 4.500.000,00 
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1.3 Sub Bidang Administrasi Kependudukan, Pencatatan Sipil, 

Statistik dan Kearsipan 

a. Penyusunan/ pendataan/pemukhiran  

Profil Desa (pemutahiran SDGs Desa 

dll)** 

Rp 5.000.000,00 

1.4 Sub Bidang Tata Praja Pemerintahan, Perencanaan, Keuangan dan 

Pelaporan 

a. Penyelenggaraan Musyawarah 

Perencanaan Desa / Pembahasan 

RKPDesa dan APBDes 

Rp. 9.810.000,00 

b. Penyelenggaraan Musyawarah Desa 

lainya (MUSDUS, Rembug Warga) dll 
Rp. 4.625.000,00 

c. Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pemerintahan Desa ( RKPDesa) 
Rp. 1.823.000,00 

d. Penyusunan Dokumen Keuangan Desa 

(APBDESa, APBDesa Perubahan/LPJ 

APBDesa dan Seluruh Dokumen terkait) 

Rp. 10.540.000,00 

e. Penyusunan   Laporan  Kepala  Desa  / 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 
Rp. 5.072.500,00 

f. Pengembangan Sistem Informasi Desa Rp. 10.000.000,00 

g. Honorarium Operator Siskeudes, 

Prodeskel, SIPD, e-HDW, SIPADES, 

ADMINDUK, dll 

Rp. 13.600.000,00 

 

1.5 Sub Bidang Pertanahan 

a. Administrasi Pajak Bumi dan 

Bangunan (PBB) 
Rp. 7.617.500,00 

 

2 Bidang Pelaksanaan Pembangunan 

2.1 Sub Bidang Pendidikan 

a. Penyelenggaraan PAUD Milik Desa  Rp.  10.757.900,00 
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2.2 Sub Bidang Kesehatan 

a. Penyelenggaraan POSYANDU (Makanan 

Tambahan, Kelas Ibu Hamil, Kelas 

Lansia, Insentif Kader Posyandu, 

Penyuluhan Pencegahan dan 

Penanggulangan Stunting)  

Rp.  44.502.100,00 

b. Penyelenggaraan Desa Siaga Kesehatan 

(Pencegahan dan Penanggulangan 

Covid-19, Penyuluhan tentang TBC) 

Rp. 7.000.000,00 

c. Penyuluhan dan Pelatihan Bidang 

Kesehatan (Penyuluhan Pencegahan 

Narkoba) 

Rp. 3.000.000,00 

2.3 Sub Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

a Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan

/Pengerasan Jalan Lingkungan 

Permukiman/Gang 

Rp 604.819.750,00 

b Pembangunan Dreinase & Tutup Cor Rp 292.648.100,00 

c Pembangunan/Rehabilitasi Pendopo 

Balai Desa/ Balai Dusun 

Rp

. 

400.000.000,00 

d 

 

Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan 

/ Pengerasan Jalan Usaha Tani (JUT) 

Rp 400.000.000,00 

e 

 

Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan

Gapura/ Batas Desa  

Rp 10.000.000,00 

f 

 

Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan 

Sarana dan Prasarana Olah Raga Milik 

Desa 

Rp 100.000.000,00 

2.4 Sub Bidang Kawasan Pemukiman 

a. Pembangunan/Rehabilitasi/Rumah 

GAKIN 

Rp.  100.000.000,00 

b. Pembangunan Ruang Terbuka Hijau 

(Depan Pertokoan/ Lapangan Sepak 

Rp.  200.000.000,00 
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Bola) 

c. Pembangunan Penerangan Jalan Desa Rp.  45.000.000,00 

2.5 Sub Bidang Pariwisata 

a. Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan 

Sarana & Prasarana Pariwisata Milik 

Desa 

Rp.  200.000.000,00 

3  Bidang Pembinaan Kemasyarakatan Desa 

3.1  Sub Bidang Ketenteraman, Ketertiban Umum, dan Pelindungan 

Masyarakat 

a. Koordinasi Pembinaan Ketentraman, 

Ketertiban, dan Perlindungan 

Masyarakat (Dengan Masyarakat / 

Instansi pemerintah Daerah dll) Skala 

Lokal Desa 

Rp.   1,500,000,00 

b Penguatan dan Peningkatan kapasitas 

LINMAS 

Rp. 6.500.000,00 

3.2  Sub Bidang Kebudayaan dan Keagamaan  

a. Penyelenggaraan Festival Kesenian, 

Adat/Kebudayaan, dan KeAgamaan 

(Perayaan hari Kemerdekaan, Hari 

Besar keagamaan, Keg Ramadlon 

Tingkat Desa) 

Rp.   12.000,000,00 

b. Honorarium Modin Desa Non 

Perangkat Desa 

Rp. 1.000.000,00 

3.3. Sub Bidang Kepemudaan dan Olah Raga 

a.  Pembinaan Karang Taruna Rp.  15.000.000,00 

3.4    Sub Bidang Kelembagaan Masyarakat 

a. Pembinaan LPMD Rp.   1.500.000,00 

b.  Pembinaan PKK  Rp.  15.000.000,00 
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c. Pelaksanaan Bulan Bhakti Gotong 

Royong  

Rp.   8.500.000,00 

d. Penguatan Kapasitas RT, RW dan 

Lembaga Desa Lainnya 

Rp.   15.000.000,00 

4 Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa  

4.1 Sub Bidang Pertanian dan Peternakan 

a Program Ketahan Pangan Nabati & 

Hewani  
Rp. 211.718.400,00 

4.2   Sub Bidang Kelautan dan Perikanan 

a Pengerukan/ Pengurukan Kali Proyek 

TPI  
Rp. 228.555.000,00 

4.3  Sub Bidang Dukungan Penanaman Modal 

a Penguatan Permodalan BUMDES Rp. 20.000.000,00 

4.4 Sub Bidang Peningkatan Kapasitas Aparatur Desa 

a. Peningkatan Kapasitas Kepala Desa Rp.   3.800.000,00 

b. Peningkatan Kapasitas Perangkat Desa  Rp. 36.300.000,00 

c Peningkatan kapasitas BPD Rp.    27.300.000,00 

4.5   Sub Bidang Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan 

Keluarga 

a. Penyediaan Iuran Jaminan Sosial 

Ketenagakerjaan Pekerja Rentan (JKK 

dan JKN) 

Rp. 20.160.000,00 

5 Bidang Penaggulangan Bencana, Keadaan Darurat dan 

Mendesak Desa   

1.1  Sub Bidang Penanggulangan Bencana  

a. Kegiatan Penanggulangan bencana Rp.                  0,00 

1.2 Sub Bidang Keadaan Darurat  
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a. Penanganan Keadaan darurat Rp.                       0,00 

1.3  Sub Bidang Keadaan Mendesak 

a. Penanganan Keadaan Mendesak Rp. 266.400.000,00 

 

Tabel 2.12 

Realisasi, Target dan Proyeksi Belanja Desa Banyuurip Tahun 2024 

No Uraian 

Tahun 

Realisasi 2022 

(Rp) 

Target 2023 

(Rp) 

Proyeksi 2024 

(Rp) 

1 Bidang 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

1.082.255.559,83,- 1.325.472.664,29,- 1.109.506.444,- 

2 Bidang 

Pembangunan 
1.341.832.900,- 2.060.933.200,- 2.507.727.850,- 

3 Bidang 

Pembinaan 

Kemasyarakatan 

14.500.000,- 61.000.000.- 76.000.000,- 

4 Bidang 

Pembedayaan 

Masyarakat 

451.968.000,- 913.558.200,- 547.833.400,- 

5 Bidang 

Penanggulan 

Bencana, 

Darurat, dan 

Mendesak Desa 

432.000.000,- 126.000.000,- 266.400.000,- 
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3. Kebijakan Pembiayaan Desa 

Hal-hal yang menjadi dasar pertimbangan dalam penentuan 

pembiayaan desa adalah sebagai berikut : 

1. Penerimaan Pembiayaan 

a. Silpa Rp. 459.372.770,29 

b. Pencairan Dana Cadangan Rp. 0,00 

2. Pengeluaran Pembiayaan 

a. Pembentukan dana cadangan Rp. 0,00 

b. Penyertaan Modal Desa (BUMDESMA) Rp.  20.000.000,00 

Tabel 2.13 

Realisasi Pembiayaan Desa Banyuurip Tahun 2023 

No Uraian 

Realisasi Pembiayaan  

Tahun 2023 

 (Rp) 

1 Penerimaan Pembiayaan 459.372.770,29 

2 Pengeluaran Pembiayaan 20.000.000,00 

 Jumlah 439.372.770,29 
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BAB III 

PRIORITAS PROGRAM PEMBANGUNAN DESA 

TAHUN 2024 

 

Prioritas pembangunan desa merupakan program kegiatan yang secara 

khusus berhubungan dengan sasaran pembangunan desa dan memiliki daya 

ungkit yang besar bagi kinerja pembangunan desa.Perumusan prioritas 

pembangunan dilakukan dengan melakukan evaluasi terhadap 

permasalahan pembangunan desa. 

Pada tahun 2024 Pelaksanaan Pembangunan Desa Banyuurip Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik secara umum diprioritaskan untuk : 

1. Pembangunan Sarana Prasarana Infrastruktur Desa; 

2. Peningkatan manajemen pemulihan ekonomi dan sosial serta penguatan 

infrastruktur dengan memperhatikan protokol kesehatan; 

3. Peningkatan Cakupan dan Kualitas Pelayanan Kesehatan khusunya 

kasus Stunting; 

4. Peningkatan Akses dan Mutu Pendidikan Pada PAUD Milik Desa; 

5. Pemantapan Ketahanan Pangan; 

6. Peningkatan Sarana Prasarana dan Papan Informasi Lemabaga 

Pemerintahan Desa; 

7. Melindungi dan meningkatkan kualitas kehidupan masyarakat yang 

diwujudkan dalam bentuk peningkatan kinerja pelayanan dan 

peningkatan kesejahteraan masyarakat Desa Banyuurip. 

 

Prioritas pembangunan Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik Tahun 2024 dalam rangka mewujudkan pembangunan 

tahun kelima RPJMDes 2020-2025 dijabarkan dalam bentuk program atau 

kegiatan. Prioritas Program dan Kegiatan Tahun 2024 meliputi 5 (lima) 

bidang sebagai berikut : 

A. BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA 

1. Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan Kepala Desa  

2. Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan Perangkat Desa  

3. Penyediaan Jaminan Sosial bagi Kepala Desa dan Perangkat Desa  

4. Penyediaan Operasional Pemerintah Desa 
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5. Penyediaan Tunjangan BPD 

6. Penyediaan  Operasional BPD 

7. Penyediaan operasional RT / RW 

8. Penyediaan Operasional Pemerintah Desa yang Bersumber dari 

Dana Desa 

9. Tambahan Tunjangan Kepala Desa 

10. Tambahan Tunjangan Perangkat Desa 

11. Honorarium Staff Perangkat Desa 

12. Lain-lain Kegiatan Sub Bidang SIltap & Operasionala pemerintahan 

Desa 

13. Penyediaan Sarana /Aset tetap Perkantoran / Pemerintahan Desa 

14. Penyusunan/ pendataan/pemukhiran Profil Desa (pemutahiran 

SDGs Desa dll)** 

15. Penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan Desa / Pembahasan 

RKPDesa dan APBDes 

16. Penyelenggaraan Musyawarah Desa lainya (MUSDUS, Rembug 

Warga) dll 

17. Penyusunan Dokumen Perencanaan Pemerintahan Desa ( RKPDesa) 

18. Penyusunan Dokumen Keuangan Desa (APBDESa, APBDesa 

Perubahan/LPJ APBDesa dan Seluruh Dokumen terkait) 

19. Penyusunan   Laporan  Kepala  Desa  / Penyelenggaraan 

Pemerintahan Desa 

20. Pengembangan Sistem Informasi Desa 

21. Honorarium Operator Siskeudes, Prodeskel, SIPD, e-HDW, 

SIPADES, ADMINDUK, dll 

22. Administrasi Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) 

 

B. BIDANG PELAKSANAAN PEMBANGUNAN 

1. Penyelenggaraan PAUD Milik Desa  

2. Penyelenggaraan POSYANDU (Makanan Tambahan, Kelas Ibu 

Hamil, Kelas Lansia, Insentif Kader Posyandu, Penyuluhan 

Pencegahan dan Penanggulangan Stunting) 

3. Penyelenggaraan Desa Siaga Kesehatan (Pencegahan dan 

Penanggulangan Covid-19, Penyuluhan tentang TBC) 
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4. Penyuluhan dan Pelatihan Bidang Kesehatan (Penyuluhan 

Pencegahan Narkoba) 

5. Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan/Pengerasan Jalan 

Lingkungan Permukiman/ Gang 

6. Pembangunan Prasarana Jalan (Dreinase & Tutup Cor) 

7. Pembangunan/Rehabilitasi Pendopo Balai Desa/ Balai Dusun 

8. Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan / Pengerasan Jalan Usaha 

Tani (JUT) 

9. Pembangunan/Rehabilitasi/PeningkatanGapura/ Batas Desa 

10. Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Olah Raga Milik Desa 

11. Pembangunan/Rehabilitasi/Rumah GAKIN 

12. Pembangunan Ruang Terbuka Hijau 

13. Pembangunan Penerangan Jalan Desa 

14. Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Sarana & Prasarana 

Pariwisata Milik Desa 

15. Pembinaan/Promosi Kesehatan (PHBS); 

16. Dukungan Pendidikan bagi Siswa Miskin / Berprestasi; 

 

C. BIDANG PEMBINAAN KEMASYARAKATAN DESA 

1. Koordinasi Pembinaan Ketentraman, Ketertiban, dan Perlindungan 

Masyarakat (Dengan Masyarakat / Instansi pemerintah Daerah dll) 

Skala Lokal Desa  

2. Penguatan dan Peningkatan kapasitas LINMAS  

3. Persiapan Kesiapsiagaan/Tanggap Bencana Skala Lokal Desa; 

4. Penyelenggaraan Festival Kesenian, Adat/Kebudayaan, dan 

KeAgamaan (Perayaan hari Kemerdekaan, Hari Besar keagamaan, 

Keg Ramadlon Tingkat Desa) 

5. Honorarium Modin Desa Non Perangkat Desa 

6. Pembinaan Karang Taruna/Klub Olah Raga Tingkat Desa; 

7. Pembinaan LPMD 

8. Pembinaan PKK 

9. Pelaksanaan Bulan Bhakti Gotong Royong 

10. Penguatan Kapasitas RT, RW dan Lembaga Desa Lainnya 
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D. BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

1. Program Ketahan Pangan Nabati & Hewani  

2. Pengerukan/ Pengurukan Kali Proyek TPI 

3. Peningkatan Kapasitas Kepala Desa 

4. Peningkatan Kapasitas Perangkat Desa 

5. Peningkatan kapasitas BPD 

6. Penyediaan Iuran Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Pekerja Rentan 

(JKK dan JKN) 

7. Penguatan Permodalan BUMDES 

8. Fasilitasi Kelompok-kelompok Masyarakat di bidang pertanian dan 

peternakan dan Perikanan; 

9. Pelatihan dan Penyuluhan Pemberdayaan Perempuan; 

10. Optimalisasi Peran Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan 

Desa. 

11. Optimalisasi Bank Sampah 

 

E. BIDANG PENANGGULANGAN BENCANA, KEADAAN DARURAT DAN 

MENDESAK DESA 

1. Penanggulangan Bencana; 

2. Keadaan Darurat; dan 

3. Keadaan Mendesak. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Program Kerja Pembangunan Desa Rencana Kerja Pemerintah Desa ( RKP-

Des ) Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik  Tahun 

2024 yang ditetapkan dengan Peraturan Desa Banyuurip Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik  ini digunakan sebagai pedoman dalam 

penyusunan Anggaraan Pendapatan dan Belanja Desa ( APBDesa ) Desa 

Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun Anggaraan 

2024. 

Disamping itu, RKP-Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten 

Gresik Tahun 2024 ini digunakan sebagai bahan evaluasi Rancangan 

Peraturan Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik 

tentang APBDesa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik 

Tahun 2024, untuk memastikan APBDesa Banyuurip Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 2024 telah disusun berlandaskan 

RKPDesa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 

2024. 

Dokumen ini diharapkan menjadi media komunikasi secara berkelanjutan 

antar semua pelaku pembangunan dan sebagai media evaluasi pelaksanaan 

program/kegiatan supaya tetap sesuai dengan rencana. 

Bantuan dan dukungan dari Pemerintah Pusat, Provinsi, Kabupaten, Pihak 

Ke Tiga dan Doa Restu serta dukungan masayarakat sangat di harapkan 

demi terlaksananya Program Kerja Tahunan Desa Banyuurip Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik 

 

 

Banyuurip, 22 September 2023 

KEPALA DESA BANYUURIP, 

 

 

IHSANUL HARIS, S.Pd. 

 

 



 

RKPDes 
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DESA BANYUURIP 

 
KECAMATAN UJUNGPANGKAH KABUPATEN GRESIK 

 

2024 

Sekretariat : Jalan Pendidikan No. 17 Banyuurip Ujungpangkah Gresik 61154 Telp. 0858 8000 8224 E-mail : pemdesbanyuurip.ujungpangkah@gmail.com 

 











































PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK 

KECAMATAN UJUNGPANGKAH 

DESA BANYUURIP 
Jl. Pendidikan No. 17 Banyuurip Ujungpangkah Gresik Kode Pos 61154  

Telp. 0858 8000 8224 Email : Pemdesbanyuurip.ujungpangkah@gmail.com  

 
KEPUTUSAN KEPALA DESA BANYUURIP 

NOMOR : 145/04/437.116.11/2023 

TENTANG 

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA PEMERINTAH DESA 

(RKP-DESA) 

D E S A   B A N Y U U R I P 

KECAMATAN UJUNGPANGKAH KABUPATEN GRESIK  

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

KEPALA DESA BANYUURIP, 

 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mencapai keselarasan 

perencanaan pembangunan desa dam daerah 

dibutuhkan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Desa;  

  b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud pada huruf a tersebut, Kepala Desa 

Banyuurip perlu untuk menetapkan Tim Penyusun 

RKP Desa . 

 

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahuri 2014 

Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5495)  

  2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 

2020 Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 

Tentang Kebijakan Keuangan Negara Dan Stabilitas 

Sistem Keuangan Untuk Penanganan Pandemi 

Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) Dan/Atau 

mailto:Pemdesbanyuurip.ujungpangkah@gmail.com


Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang 

Membahayakan Perekonomian Nasional Dan/Atau 

Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang 

(Lembaran Negara Republik lndonesta Tahun 2020 

Nomor 134); 

  3. Peraturan pemerintah Nomor 40 Tahun 1991 Tentang 

Penanganan Wabah Penyakit Menular (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1991 Nomor 49 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1991 Nomor 3447); 

  4. Peraturan pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang 

Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 

tahun 2014 tentang Desa sebagainana beberapa kali 

diubah, terakhir dengan Peraturan Pemerintah 

Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua alas 

Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang 

Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 

Tahun 2014 tentang Desa; 

  5. Peraturan pemerintah Nomor 60 Tahun 2014 tentang 

Dana Desa yang Bersumber dari Anggaran 

Pendapatan. dan Belanja Negara sebagaimana telah 

beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Perubahan 

Kedua atas Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 

2014 tentang Dana Desa yang Bersumber dari 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara; 

  6. Keputusan Presiden Nomor 11 Tahun 2020 Tentang 

Penetapan Kedaruratan Kesehatan Masyarakat 

Corona Virus Disease (Covid-19); 

  7. Keputusan presiden nomor 12 tahun 2020 tentang 

penetapan bencana non alam penyebaran Corona 

Virus Disease (Covid-19);  



  8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 111 Tahun. 2014 Tentang Pedoman Teknis 

Peraturan di Desa; 

  9. Peratinan Menteri Dalaln Negeri Republik Indonesia 

Nomor 1 Tahuri 2016 Tentang Pengelolaan Aset Desa; 

   10. Peraturari Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor Nomor 44 Tahun 2016 Tentang Kewenangan 

Desa; 

   11. Peraturan Menteri Desa PDTT Nomor 1 tahun 2015 

tentang Pedoman Kewenangan Berdasarkan Hak Asal 

Usul dan Kewenangan Lokal Berskala Desa; 

   12. Peraturan Menteri Desa PDTT Nomor 2 Tahun 2015 

Tentang Pedoman Tata Tertib Dan Mekanisme 

Pengambilan Keputusan Musyawarah Desa; 

   13. Peraturan Menteri Desa PDTT Nomor 2 tahun 2016 

tentang Indek Desa Mandiri; 

   14. Peraturan Menteri Desa PD'IT Nomor 16 Tahun 2019 

Tentang Musyawarah Desa (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1203); 

   15. Peraturan Menteri Desa PDTT Nomor 17 Tahun 2019 

Tentang Pedoman Umum Pembangunan dan 

Pemberdayaan Masyarakat Desa Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1261); 

   16. Peraturan Menteri Desa PDTT Nomor 13 Tahun 2020 

Tentang Prioritas Penggunaan Dana Desa Tahun 

2021 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 1012); 

   17. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia 156 

/PMK.07 /2020 Teritang Perubahan Ketiga Atas 

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 205/PMK.07 

/2019 Tentang Pengelolaan Dana Desa; 



   18. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang 

Pengelolaan Keuangan Desa; 

   19. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Desa; 

   20. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 1 Tahun 

2017 Tentarig Susunan Organisasi Dan Tata Kerja 

Pemerintah Desa (Lembaran Daerah Kabupaten 

Gresik Tahun 2017 Nomor 1); 

   21. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2017 tentang 

Pembentukan Peraturan di Desa; 

   22. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2017 tentang 

Badan Usaha Milik Desa; 

   23. Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun 2020 tentang 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 

Anggaran 2021; 

   24. Peraturan Bupati Nomor 34 Tahun 2015 tentang 

Pendelegasian Sebagian Kewenangan Bupati Gresik 

Kepada Camat; 

   25. Peraturan Bupati Nomor 18 Tahun 2018 tentang 

Pengelolaan Aset Desa; 

   26. Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2019 tentang 

Pedoman Kewenangan Berdasarkan Hak Asal Usul 

dan Kewenangan Lokal Berskala Desa di Kabupaten 

Gresik; 

   27. Peraturan Bupati Nomor 33 Tahun 2019 tentang 

Pedoman Pelaksanaan Anggaran Penda.patan dan 

Belanja Daerah; 

   28. Peraturan Bupati Nomol 56 tahun 2020 tentang 

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah tahun Anggaran 2021; 

 



  29. Keputusan Bupati Gresik Nomor: 

188/290/HK/437.12/2020 tanggal 21 Maret 2020 

Tentang Status Keadaan Darurat Bencana Wabah 

Penyakit Akibat Corona Virus Disease (Covid-19) ; 

   30. Peraturan Desa Banyuurip Nomor 3 Tahun 2019 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Desa (RPJM Desa) Desa Banyuurip Tahun Anggaran 

2020 – 2025 (Lembaran Desa Banyuurip Tahun 2019 

Nomor 3) sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Desa Banyuurip Nomor 4 Tahun 2020 

tentang Review Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Desa (RPJM Desa) Desa Banyuurip Tahun 

Anggaran 2020 – 2025 (Lembaran Desa Banyuurip 

Tahun 2020 Nomor 4); 

    31. Peraturan Desa Banyuurip Nomor 8 Tahun 2019 

Tentang Daftar Kewenangan Desa Berdasarkan Hak 

Dan Asal Usul Daerah (Lembaran Desa Banyuurip 

Tahun 2019 Nomor 8); 

   32. Peraturan Desa Banyuurip Kecamatan Ujungpangkah 

Nomor 2 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Desa Tahun Anggaran 2023 (Lembaran 

Desa Banyuurip Tahun 2022 Nomor 2); 

   33. Peraturan Desa Banyuurip Kecamatan Ujungparigkah 

Nomor 5 Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Desa Tahun 2023 (Lembaran Desa 

Banyuurip Tahun 2022 Nomor 5). 

 

Memperhatikan : 1. Surat Edaran Menteri Keuangan Nomor : SE-

2/PK/2021 tanggal 08 Februari 2021 tentang 

Penyesuaian Penggunaan Anggaran Transfer ke 

Daerah Dana Desa Tahun Anggaran 2021 untuk 

Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 19;  



  2. Surat Kementerian Dalam Negeri Nomor : 

443/0619/BPD/2021 tanggal 10 Februari 2021 

tentang PPKM dan Penanganan Covid-19 di Tingkat 

Desa; 

  3. Surat Dirjen PMDP Nomor : 5/PR.03.01/Ill/2021 

tanggal 1 Maret 2021 tentang Pemutakhiran Data 

IDM berbasis SDGS Desa; 

  4. Surat Dirjen PMDP Nomor : 30/PRI.00/IV/2021 

tanggal 21 April 2021 tentang Penegasan 

Pemutakhiran Data IDM berbasis SDGS Desa; 

  5.  Surat PMDP Nomor 414/149/437.80/2021 tanggal 

23 April 2021 tentang Fasilitasi Perubahan APBDesa; 

  6. Keputusan Gubernur |Jawa Timur Nomor : 

188/7/KITS/013/2021 tanggal 09 Januari 2021 

tentang Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan 

Masyarakat untuk Pengendalian Penyebaran Corona 

Virus Disease 19; 

  7. Surat Bupati Gresik Nomor 360/512/437.80/2021 

tanggal 10 Mei 2021 tentang Optimalisasi PPKM 

Mikro di Desa dan Kelurahan untuk Pengendalian 

Penyebaran Covid-19; 

  8. Surat Edaran Bupati Gresik Nomor : 03 Tahun 2021 

tanggal 09 Februari 2021 tentang PPKM dan 

Pembentukan Posko Penanganan Covid 19 di Tingkat 

Desa. / Kelurahan untuk Pengendalian Penyebaran 

Covid 19 di Kabupaten Gresik 

  9. Surat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Nomor 360/ 1595/437.80/2020 tanggal 16 Desember 

2020 tentang Pengendalian dan Penanganan Covid-

19. 

 

 

 

 

 



MEMUTUSKAN : 

Menetapkan :  

KESATU : Membentuk Tim Penyusun RKP Desa Banyuurip 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik dengan 

Susunan, sebagai berikut : 

  Pembina : IHSANUL HARIS, S.Pd. 

  Ketua : M. BISRUL KHAFID, S.IP. 

  Sekretaris : RUSDIYAH FATATI, ST. 

Anggota :  

1. MOHAMMAD KHIZAM, S.Pd.I. 

2.  AHMAD MUHAMMAD ASSHOFI 

3. IDHAM KHOLID, S.Pd.I. 

4. ABDULLAH NAJIH  

5. WANTIONO 

6. FAUZI 

7. ASHIF 

8. AHMAD FATICH.S, S. Pd.I. 

 

KEDUA : Tim Penyusun RKP Desa sebagaimana dimaksud pada 

huruf KESATU, melaksanakan tugas sebagai berikut : 

1. Pencermatan Pagu Indikatif Desa Penyelarasan 

Program/Kegiatan yang masuk ke desa; 

2. Pencermatan Ulang Dokumen RPJM Desa; 

3. Penyusunan Rancangan RKP Desa; dan 

4. Penyusunan Rancangan Daftar Usulan RKP  Desa; 

KETIGA : Masa Bhakti Tim Penyusunan RKP Desa sebagaimana 

dimaksud dalam diktum pertama terhitung sejak tanggal 

ditetapkan dan berakhir paling lambat 14 (empat belas) 

hari setelah ditetapkan Perdes tentang RKPDesa Tahun 

2024; 

KEEMPAT : Keputusan Kepala Desa Banyuurip Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik ini mulai berlaku pada tanggal 

ditetapkan, dengan ketentuan apabila dikemudian hari 



terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan diadakan 

perbaikan sebagaimana mestinya. 

 

   Ditetapkan di : Banyuurip 
   Pada tanggal  : 06 Juli 2023 

 KEPALA DESA BANYUURIP, 

 

 

 

                 IHSANUL HARIS, S. Pd. 

 

 

 

 

 

Tembusan : 

1. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik.; 

2. Kepala BAPPEDA Kabupaten Gresik.; 

3. Camat Ujungpangkah.; 

4. Ketua Badan Permusyawaratan Desa Banyuurip; 

5. Yang Bersangkutan. 
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